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Our vision is to be bilingual / Notre but est de vous offrir des services bilingues

The Board recognizes the need to offer services in both English and French to our membership
and will continue to strive to improve our services and products as we advance in our growth.
We do ask that you be patient with us as we transition into a truly bilingual organization.




Dear Colleagues, Friends and
Distinguished Guests,

| am delighted to welcome
you to Victoria on behalf of the
CAPWHN Board of Directors,
the Executive Director and the
Conference Planning Committee.

CAPWHN  was  conceived
several years ago by visionaries
who perceived the need for a
bilingual national association to
better serve Canadian perinatal,
women’s health and neonatal nurses. In January 2011, this
vision became reality.

During the inaugural Victoria Conference we will celebrate
our new association and unveil our achievements. | invite you
to attend our first Business Meeting to learn more about the
activities which we have undertaken as your representatives.

The Victoria Conference Planning Committee has worked
diligently during the transition years as AWHONN Canada
evolved into CAPWHN to offer you dynamic keynote
speakers and practical sessions in both French and English
to explore current nursing challenges. We hope you will
meet new colleagues and discover the latest developments
in clinical research and practice. Don’t miss this opportunity
to visit our exhibitors who are eager to tell you about their
latest technological developments!

We are honoured to welcome Mr. Michael J. Villeneuve, RN,
MSc (ex officio, non-voting and Executive Lead) and Ms.
Maureen A. McTeer, BA, MA, LLB, LLM, LLD HONORIS CAUSA,
(Co-chair), of the Canadian Nurses Association National
Expert Commission entitled “The Health of Our Nation —
The Future of Our Health System.” We appreciate and value
their invitation to participate in their important work, which is
described on the CNA web site (www.cna.ca).

For the above-mentioned reasons and more, this is an
exciting time to be a member of CAPWHN. Please feel
welcome to participate in our community as a means of
professional self-improvement, to benefit from networking
opportunities and as a path towards nourishing your spirit.
| hope you make the CAPWHN conference a part of your
annual agenda.

Enjoy this meeting and let us know how the annual
conference and the association can continue to best meet

your needs.

Luisa Ciofani, RN, M.Sc.(A), IBCLC, PNC(C)
CAPWHN President

MESSAGE FROM THE PRESIDENT
MOT DE LA PRESIDENTE

Cheres Collegues, Amies et Invitées Distinguées,

Je suis ravie de vous accueillir a Victoria de la part du conseil
d’administration de CAPWHN, la directrice générale et le
comité de planification de la conférence.

CAPWHN a été concue il y a plusieurs années par des
visionnaires qui ont réalisé le besoin d’une association nationale
bilingue pour mieux servir les infirmieres et infirmiers canadiens
en périnatalité, santé des femmes, et en néonatologie.

En janvier 2011, cette vision est devenue réalité. Durant la
conférence inaugurale de Victoria, nous célébrerons notre
nouvelle association et dévoilerons nos réalisations. Je vous
invite @ ne pas manquer notre premiere assemblée générale
pour apprendre davantage sur les activités que nous avons
entreprises en tant que vos représentantes.

Le comité de planification a travaillé de facon diligente pendant
ces années de transition, durant lesquelles AWHONN Canada
a cédé a CAPWHN pour vous offrir des conférencieres
d’honneur dynamiques et des sessions pratiques en anglais et
en francais pour explorer les défis courants en soins infirmiers.
Nous espérons que vous rencontrerez de nouvelles collegues
et que vous enrichirez votre savoir sur la recherche et la
pratique clinique. Ne manquez pas cette chance de visiter nos
exposants, qui seront désireux de vous parler de leurs produits
ainsi que les développements technologiques récents.

Nous sommes honorées de souhaiter la bienvenue a M.
Michael J. Villeneuve, inf. aut., MSc (membre d’office, sans droit
de vote et chef exécutif) et Mme Maureen A. McTeer, BA, MA,
LLB, LLM, LLD honoris causa, (Co-présidente) de la commission
nationale d’experts intitulée « La santé de notre nation, I'avenir
de notre systeme de santé » de I'association canadienne
des infirmieres et infirmiers du Canada. Nous apprécions et
sommes reconnaissantes de leur invitation a participer a ce
travail important qui est décrit en détail sur le site web (www.
cna-aiic.ca).

Pour ces raisons (et bien d’autres!), nous nous retrouvons dans
une période excitante d’étre membres de CAPWHN.

Vous étes bienvenues a contribuer a cette communauté
en vue de développement professionnel, pour bénéficier
d’opportunités de réseautage et pour nourrir votre esprit.
J’espere que vous planifierez participer a la conférence
CAPWHN de facon annuelle. Profitez de cette rencontre et
informez-nous comment la conférence annuelle et I'association
peuvent continuer a rencontrer vos besoins.

Luisa Ciofani inf.aut, M.Sc.(A), IBCLC, ICP(C)
Présidente, CAPWHN



It is with great pleasure that we
welcome you to the inaugural
conference of the Canadian
Association of Perinatal and

Women’s Health Niurses
(CAPWHN) here in beautiful
Victoria, British Columbial

CAPWHN members are not
just hospital based nurses, but
also community health nurses,
educators, women’s  health
nurses, and allied health partners.
Together we have the potential to
create positive change to promote and improve the health of
women in Canada and beyond.

Your conference planning committee has spent the past year
working to ensure this conference embraces the vision of our
new Canadian nursing association. The goal of promoting
excellence in nursing practice, leadership, education and
research is key to the CAPWHN vision. The conference
program is designed to include a variety of specialty sessions,
keynote speakers, posters and concurrent sessions to spark
discussion, share new research and challenge each of us to
learn and share our expertise, here at the conference and when
we return to our communities.

Be sure to visit our exhibitors located in the beautiful Palm Court
and Crystal Ballroom. The exhibitors have worked hard to bring
you information on the latest innovations in Women'’s Health,
Neonatal and Perinatal care. Visit their booths, ask questions,
try out the products and who knows you might win a prize!

We want you to have some fun during your stay in Victoria! Be
sure to check out the activities table in the Victoria Conference
Centre pre-function area, join us in the Tooney Trot fundraiser
for our local charity, and add your ideas, thoughts and
questions to the Wave Wall in VCC Theatre. We invite you
to upload your favourite conference photos to our CAPWHN
Facebook page using the Internet Cafe located in the pre-
function area. The 2 evening receptions are opportunities for
you to meet new friends and catch up with old friends.

On behalf of the Canadian Association of Perinatal and
Women’s Health Nurses, our Board of Directors, and our
dedicated planning team we are pleased to welcome you to
Victoria for this inaugural conference. For those of you who
have become CAPWHN members we thank you for your
commitment to the new organization. For those of you who
are not members but have joined us for this conference, we
hope that you enjoy our hospitality and consider becoming
members of CAPWHN and support perinatal and women'’s
health in Canada. Welcome to Victorial

Lenora Marcellus, RN, MN, PhD & Jo’Anne Yearley, RN, MN, PNC(C)
Co-Chairs, 2011 Conference Organising Committee
Co-présidentes du Comité organisateur de la conférence

MESSAGE FROM CONFERENCE CO CHAIRS
MOT DES CO-PRESIDENTES DU COMITE ORGANISATEUR

Nous sommes tres heureuses de vous accueillir a la conférence
d’inauguration de I’Association canadienne des infirmiéres et infirmiers
en périnatalité et en santé des femmes (CAPWHN) ici méme, dans la
magnifique ville de Victoria en Colombie-Britannique! Les membres
de CAPWHN ne sont pas seulement des infirmieres et infirmiers qui
travaillent en milieu hospitalier, il s’agit aussi d’infirmieres et d’infirmiers
en santé communautaire, d’éducateurs, de spécialistes de la santé
des femmes et de partenaires associés du domaine de la santé.
Ensemble, nous pouvons avoir un impact positif pour favoriser et
améliorer la santé des femmes au Canada et ailleurs dans le monde.

Le comité organisateur de la conférence a travaillé fort durant 'année
qui vient de s’écouler pour faire en sorte que cette conférence reflete
la vision de notre nouvelle association canadienne d’infirmieres et
d’infirmiers. Au coeur de la vision de la CAPWHN, la promotion de
I'excellence dans la pratique, le leadership, I'’éducation et la recherche
sont essentielles. Le programme de la conférence a été congu de
maniere a inclure une gamme variée de séances éducatives, de
conférenciers, de présentations par affiches et de séances spécialisées,
le tout pour lancer des discussions, partager les nouveaux résultats de
recherche et nous inciter a apprendre et a partager notre expérience,
sur place et ensuite dans nos communautés respectives.

N’oubliez surtout pas de visiter nos exposants dans les magnifiques
salles Palm Court et Crystal Ballroom. Ces derniers ont travaillé
de fagon assidu pour vous présenter de l'information sur les plus
récentes innovations dans les domaines de la santé des femmes et
des soins néonatal et périnatals. Visitez leur kiosque, posez-leur des
questions, essayez les produits. Vous pourriez méme gagner un prix!

Nous voulons que vous vous amusez durant votre séjour a Victoria.
Allez faire un tour du cété de la table des activités, a I'entrée de
I'espace fonctionnel du centre des congres de Victoria, participez
avec nous a la levée de fonds Tooney Trot pour notre organisme de
bienfaisance local et inscrivez vos idées, pensées et questions sur le
mur Wave Wall du théatre du VCC. Nous vous invitons a télécharger
vos photos préférées de la conférence sur notre page Facebook
au café Internet situé lui aussi a I'entrée de I'espace fonctionnel du
centre. Vous aurez également, lors des deux réceptions en soirée,
I'occasion de faire de nouvelles rencontres et de bavarder avec
d’anciennes connaissances.

Au nom de I’Association canadienne des infirmieres et infirmiers en
périnatalité et en santé des femmes, de notre Conseil d’administration
et de I'équipe dévouée du comité organisateur, nous sommes
heureuses de vous accuellir a Victoria pour cette conférence
d’inauguration. Nous remercions tous les membres de CAPWHN
pour leur engagement envers notre nouvelle organisation. Nous
espérons que les non membres qui participent a cette conférence
apprécieront notre hospitalité et songeront a adhérer a CAPWHN,
pour promouvoir la périnatalité et la santé des femmes au Canada.
Bienvenue a Victoria!




Lenora Marcellus, School of Nursing, University of Victoria
(Conference Co-Chair/Co-présidente du Comité organisateur de la conférence)

Jo’Anne Yearley, Faculty Health & Human Services, Vancouver Island University
(Conference Co-Chair/Co-présidente du Comité organisateur de la conférence)

Sylvie Paquette, Executive Director CAPWHN/Directrice générale de CAPWHN

Joan Geber, Executive Director, Healthy Women, Children and Youth Secretariate,
Population and Public Health, BC Ministry of Health
(Chair, Hospitality Committee/Présidente du Comité hote)

Laurie Lundy, Staff Nurse, Mother-Baby, Peter Lougheed Centre, Calgary, AB
(Chair, Registration Committee/Présidente du Comité d’inscription)

PROGRAM COMMITTEE / COMITE DE PLANIFICATION HOSPITALITY COMMITTEE /
Lenora Marcellus, Chair/Présidente  Lucy Barney COMITE HOTE
Cathy Ebbehoj Renee Farquhar  Maureen Hobbs Joan Geber, Chair/Présidente  Libby Connors

Karen MacKinnon  Patti Nicks  Betty Poag Janet Walker Carla Springinotic  Irene Rathbone  Peggy Strass

PUBLICITY COMMITTEE /
COMITE POUR LES PUBLICATIONS
Jo’Anne Yearley

REGISTRATION COMMITTEE /
COMITE D’INSCRIPTION
Laurie Lundy, Chair/Présidente  Azieta Harding
Sylvie Paquette

ABSTRACT REVIEW SUB COMMITTEE / SOUS-COMITE, PROGRAMME DE RESUMES
Karen MacKinnon, Chair/Présidente  Colleen Backlin  Isabelle Baribeau Randi Haley Nancy Hewer
Taslin Janmohamed-Velani  Lily Lee Tara Loutit Debbie Mansell  Lynne Palmer

CASTING OUR NET: expanding our

understanding of nursing practice related to
women’s health, perinatal, and neonatal care

APPRECIATING DIVERSITY: exploring

how culture affects women and their families,
focusing on Aboriginal and global maternal and
women’s health perspectives

CONVERGING STREAMS: creating
opportunities for dialogue and learning together

MIGRATING HOME: exploring creative

- - possibilities for knowledge exchange with our

local communities of practice

CONFERENCE GOALS / OBJECTIFS DE LA CONFERENCE:

ETENDRE NOTRE RESEAU: enrichir notre compréhension
de la pratique des soins infirmiers liés a la santé des femmes
et aux soins périnatals et néonatals;

APPRECIER LA DIVERSITE: découvrir comment la
culture affecte les femmes et leur famille et se centrer sur les
perspectives maternelles et de santé des femmes dans les
communautés autochtones et au niveau mondial;

FAIRE CONVERGER LES COURANTS: créer des
occasions de dialogue et apprendre ensemble;

FAVORISER LES OCCASIONS LOCALES: explorer les
possibilités de création d'échange de connaissances avec
les communautés locales de pratique




We invite you to explore the valuable
products, services and nursing supports —
offered by our great line up of exhibitors
and industry partners. At the Thursday
evening Opening Reception, try your hand in
an entertaining exploration of our exhibitors
and industry partners and have a chance to
win some great prizes. Simply pick up a set
of questions from the Hosts at the Reception,
visit the exhibitor tables to answer the
questions and enter to win fabulous local
prizes and prizes donated by our generous
partners. Become informed and win...it's
that easy.

Thursday, October 27, 2011 - 18:00-21:00.
Come and join your friends and colleagues at
the opening cocktail reception! You will have the
opportunity to sample West Coast appetizers.
Moreover, you will have the opportunity to exchange
ideas with colleagues across the country and visit
our important conference partners who will be
present to greet you at their exhibits.

Friday, October 28, 2011 - 18:30-22:30

A highlight for registrants is the evening reception
sponsored by Perinatal Services BC at the Royal
BC Museum on October 28. The world renowned
First Peoples and Modern History Galleries are
the setting for the evening reception. Enjoy a
complimentary  drink  and
appetizers as you enjoy the
interactive exhibits and cultural
activities  highlighting  the
history of BC’s First Nations
and the history of British
Columbia.

Nous vous invitons a découvrir les
produits, services et matériel de soutien
utiles offerts par notre excellente

sélection d'exposants et partenaires de

I'industrie. Lors de la réception d'ouverture

qui aura lieu jeudi soir, divertissez-vous tout en

faisant leur découverte pour vous meériter une
chance de remporter de grands prix. Obtenez tout
simplement une série de questions auprées des

hotes de la réception et visitez les tables des

\;/ exposants pour y répondre. Participez ensuite

autirage pour gagner de merveilleux prix locaux
et offerts par nos généreux partenaires. Informez-
vous et gagnez. Un véritable jeu d'enfants!

Jeudi 27 octobre 2011 - 18h a 21h

Joignez-vous a vos amis et collegues lors du
cocktail de la réception d'ouverture! Vous aurez
aussi la chance de déguster des hors-d'oeuvre
de la Cote Ouest. En plus, vous aurez I'occasion
d'échanger avec des collegues de partout au pays
et de rencontrer les partenaires majeurs de notre
conférence, qui vous accueilleront a leur kiosque.

Vendredi 28 octobre 2011 - 18h30 a 22h30

Pour les personnes inscrites, un point saillant de la
conférence sera la réception commanditée par les
services périnatals de la Colombie-Britannique,
qui se tiendra le 28 octobre au musée Royal BC
Museum. Les galeries réputées First Peoples
(Premieres Nations) et Modern History
(Histoire  moderne) préteront leur
décor a cette réception en soirée.
Dégustez des hors-d'oeuvre et une
consommation gratuite, tout en faisant
le tour des présentations interactives
et des activités culturelles qui mettent
en vedette les Premieres Nations de la

province.

Colombie-Britannique et I'histoire de la "
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You do not have to be an experienced RN to
particoate in this conference! We invite and
welcome undergraduate students and new
professionals to attend to network with other
students and new graduates from across the
country, begin your journey of lifelong learning,
and hear more about the exciting initiatives related
to perinatal and women’s health that are being
developed and championed by your new peers.
We have a student planning group that has been
creating fun and engaging activities for you to
get you involved in our exciting new organization!
When you register please let us know if you are a
student or a new graduate in your first few years
of practice. Keep your eyes open when you look
at your registration package to find information
just for you.

Dear CAPWHN Delegates,

| do hope you enjoy your stay in Victoria, British
Columbia. Victoria’s beautiful surroundings are the
perfect compliment to an unforgettable visit.

Itis our pleasure to host you during CAPWHN's first
National Conference at The Fairmont Empress,
and hope the occasion will bring you many warm
memories of your visit to Victoria.

Best wishes for a successful National Conference.

Martin L. Leclerc

. General Manager

s’ STUDENT AND NEW PROFESSIONAL NETWORKING
) f" RESEAUTAGE ENTRE ETUDIANTS ET NOUVEAUX PROFESSIONNELS

La participation a cette conférence n’est pas réservée
gu’aux infirmieres et infirmiers d’expérience! Nous
invitons et encourageons les étudiants de premier
cycle et les nouveaux professionnels a profiter de
cette occasion pour établir des réseaux avec d'autres
étudiants et nouveaux dipldbmés de partout au pays,
entreprendre leur parcours sur le long chemin de
I'apprentissage et en apprendre plus sur les initiatives
stimulantes relatives ala santé périnatale et des femmes,
qui sont présentement développées et dirigées par vos
nouveaux pairs. Notre groupe de planification étudiante
a mis sur pied des activités amusantes et engageantes
pour vous, dans I'espoir que vous vous impliquiez dans
notre nouvelle organisation! A I'inscription, n'oubliez
pas de nous dire si vous étes un(e) étudiant(e) ou si vous
en étes a votre premiere année de pratique. Passez
attentivement votre trousse d'inscription en revue pour
y trouver l'information qui ne concerne que vous.

WELCOME FROM THE GENERAL MANAGER OF EMPRESS HOTEL

Chers délégués de CAPWHN,

Nous espérons que Vous apprecierez votre séjour
en Colombie-Britannique. Victoria est une ville
remarquable et charmante, qui fera de votre séjour un
moment inoubliable.

Nous sommes ravis de vous accueillir au Fairmont
Empress pour la premiere conférence nationale de
CAPWHN et espérons que vous garderez de bons
souvenirs de votre visite a Victoria.

Nous vous souhaitons une conférence des plus
réussies.

Martin L. Leclerc
Directeur Général
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Legend: Empress Hotel (EMP), Victoria Conference
Centre (VCC)

The following information is provided to help make your
experience at the conference more enjoyable.

Registration Desk

The registration desk will be located at the VCC in the
Pre-Function Area 1 and will be open:

Thursday, October 27, 2011 ***07:00 -18:30

Friday, October 28, 2011*** 07:00 -18:00

Saturday, October 29, 2011*** 07:00 -15:00

Babies Welcome
We are a baby-friendly conference and welcome all
“babies in arms”.

Meals and Receptions

Continental breakfasts, breaks, lunches and receptions
are provided throughout the 3 day conference.
Conference nametags are required for admission. If
you are a one day registration, meals and reception are
applicable to that day are part of your registration fee.

CERPs (Continuous Education Recognition Points
for IBCLCs)

The International Board of Lactation Consultant
Examiners (IBLCE) has approved breastfeeding-related
concurrent sessions for CERPs. A total of 2.25 -L and 3
- R have been awarded for sessions CS2, CS4, CS15,
CS16.2. CERP cetrtificates will be distributed at the end
of each concurrent session for which they are awarded.

Community Support

The Conference Planning Committee is pleased to
support the Y First Reach Program. Please feel free to
make monetary and item donations at the registration
table and donation box located at the Conference
Activity table.

Concurrent Sessions

Rooms for concurrent sessions have been assigned
based on the selections on your registration form. To
prevent overcrowding, please attend the sessions for
which you registered (listed on a separate card behind
your nametag).

Door Prizes
~ Drawsfor prizes willtake place throughout the conference.
- Winners must be present to claim their prize.

GENERAL INFORMATION / GENERALITIES

Les informations suivantes rendront votre expérience
plus agréable lors de la conférence.

Légende : I'H6tel Fairmont Empress (EMP), Centre des
congres de Victoria (CCV)

Bureau d'inscription

Le bureau d'inscription sera situé au centre de congrées
de Victoria au rez-de-chaussée et sera ouvert :

Jeudi 27 octobre 2011** 7h a 18h30

Vendredi 28 octobre 2011*** 7h a 18h

Samedi 29 octobre 2011*** 7h a 15h

Bienvenue aux bébés
Nous sommes une conférence “Amie des bébés” et
accueillons tous les jeunes bébés.

Petits-déjeuners, pauses, diners et réceptions

Les petits déjeuners continentaux, pauses, diners et
réceptions sont offerts pendant les 3 jours que dure la
conférence. Vous devez obligatoirement porter votre
cocarde pour avoir acces a la conférence. Si vous
participez a une seule journée de la conférence, les
repas et la réception associés a cette date sont inclus
dans vos frais d'inscription.

CERPs (Points de reconnaissance d'éducation
continue)

L'International Board of Lactation Consultant Examiners
(IBLCE) a approuvé des sessions simultanées liées a
I'allaitement maternel pour des CERPs. Un total de 2.25 -L
et 3 - R points a été accordeé pour les sessions CS2, CS4,
CS15, CS16.2. Les certificats CERP seront distribués a
la fin de chaque session pour laquelle ils sont accordés.

Soutien communautaire

Le comité organisateur de la conférence est heureux
d'offrir son soutien au «Y First Reach Program». N'hésitez
pas a faire des dons en biens et en nature au bureau
d'inscription et dans les boites prévues a cet effet.

Sessions simultanées

Les locaux des sessions simultanées ont été attribués
sur la base des sélections indiquées sur votre formulaire
d'inscription. Pour éviter les débordements, veuillez
vous en ternir aux sessions auxquelles vous étes
inscrit(e). (Ces sessions sont identifiées sur une carte
placée derriere votre cocarde.)

Prix de présence

Les tirages des prix auront lieu durant la conférence.
Les gagnants doivent étre présents pour réclamer leur
prix.



Exhibitors and Industry Partners

We encourage you to visit all of the exhibitors in the
Crystal Ballroom and Palm Court of the Empress Hotel
as well as those located in the Pre-Function Area of the
Victoria Conference Centre. The exhibits will be open
during the Welcome Reception and remain open until
Friday, October 28 at 4:00pm.

Messages

For your convenience, a message board is located near
the Registration Desk located at the VCC. Please check
it regularly.

Name Badges

Please wear your name badge at all times while at the
conference. It will assist you when networking with
other delegates and will identify you as a conference
participant.

Posters

Please visit the poster presentations in VCC Pre-Function
Area 1 to learn about special projects and initiatives from
colleagues across the country. Open Thursday evening
until Saturday at the closing of the conference. Awards
for best posters will be announced during the Saturday
Awards Presentation.

Posters should be removed promptly between the hours
of 12:00 noon on Saturday and 15:00 pm.

Poster boards will be removed at 15:00 pm and
CAPWHN will not be responsible for posters remaining
on the boards.

Receptions

If you indicated when you registered that you will attend
the receptions, your drink tickets are included in your
registration package.

Receipt
Areceipt for the conference is included in your registration
envelope.

Restaurants

A list of near-by restaurants and also services offered
near the EMP Hotel are available near the registration
desk. A limited amount of Victoria Tourism information
will also be available near the registration desk.

Scent Free

Please refrain from wearing scented products.
Shopping

Information available near the registration desk.

Smoke Free
This conference is smoke free.

Exposants et partenaires de l'industrie

Nous vous encourageons a visiter tous les exposants
des salles Crystal Ballroom et Palm Court de |I'Hbtel
Empress, ainsi que ceux dont le kiosque se trouve
a l'entrée de l'espace fonctionnel du Centre des
congres de Victoria.

Les kiosques sont ouverts des la réception de
bienvenue et le resteront jusqu'a 16h le vendredi 28
octobre.

Messages

Un babillard est placé pres du bureau d'inscription, au
niveau de la mezzanine. Veuillez vérifier régulierement
VOS messages.

Cocardes

Veuillez porter votre cocarde en tout temps pendant la
conférence. Celafavoriserale réseautage avec d'autres
délégués et vous identifie comme participant(e) a la
conférence.

Affiches

Veuillez prendre connaissance des affiches exposées
dans la section du CCV et découvrir les projets
spéciaux et les initiatives de nos collegues a travers
le pays, de jeudi soir a I'heure de fermeture de la
conférence samedi. Les prix pour les meilleures
affiches seront annoncés samedi lors de la remise des
prix.

Les affiches devront étre rapidement retirées entre
midi et 15h samedi. Les panneaux d'affichage seront
pour leur part retirés a 15h et la CAPWHN ne sera pas
responsable des affiches toujours exposées.

Réceptions

Sivous avez indiqué, lors de votre inscription, que vous
assisterez aux réceptions, vos billets de consommation
sont inclus dans votre trousse d'inscription.

Recu
Le recu des co(ts de la conférence est a I'intérieur de
votre enveloppe d'inscription.

Restaurants et boutiques

Une liste des restaurants, boutiques et services offerts
aux environs de I'Hotel Empress est disponible prés
du bureau d'inscription. Certaines informations de
Tourisme Victoria y seront également disponibles.

Sans parfum
S'il vous plait, veuillez vous abstenir de porter des
produits parfumeés.

Sans fumée
Cette conférence est un environnement sans
fumeée.




Internet Kiosk
An internet kiosk with computer and internet access is
located in the VCC pre-reception area.

Telephones & Washrooms

Public pay phones are located on Level 1 of the VCC.
At the hotel, washrooms are on the lower lobby level
directly across from the elevators as well as at the
entrance of the Bengal Lounge located on the upper
lobby level. Telephones are located by the Porte Cochere
/Retail entrance by the Fairmont Empress store between
the upper lobby level and lower lobby level. Public
washrooms are located on each of the two levels of the
VCC.

Kiosque Internet

Un kiosque Internet doté d'un ordinateur et d'un
acces Internet se situe a I'entrée de I'aire de réception
du VCC.

Cabines téléphoniques et salles de bain

Les cabines téléphoniques payantes se trouvent au
premier niveau du VCC. Des salles de bain publiques
se situent sur les deux niveaux du VCC. A I'hétel,
des salles de bain se situent au niveau inférieur du
foyer, directement en face des ascenseurs, ainsi qu'a
I'entrée du Bengal Lounge situé au niveau du foyer
supérieur. Les téléphones se trouvent pres de la
porte cochere ou I'entrée d'acces aux détaillants du

magasin Fairmont Empress, entre les deux niveaux du
foyer.

CONFERENCE CHARITY: Y FIRST REACH PROGRAM

We would like to carry forward the tradition of supporting specific charities that assist
women in our community. This year we have chosen to support the First Reach Program
sponsored by the YMCA. This program is a preventative outreach for young pregnant
women focused on prenatal health. The First Reach Program offers prenatal and postnatal
support to young pregnant women who are facing multiple conditions of risk. Client
support is non-judgemental, trauma informed, and is provided within a harm reduction
approach. Practical assistance includes: linkages to prenatal care and supports; health
and nutrition, counselling and safety planning, community referrals, transportation and
housing supports, advocacy and legal referrals.
We will have several fundraising activities over the course of the conference, including an
early morning “Toony Trot”, a silent auction, and other lively activities. Please plan ahead
and consider supporting this valuable organization that makes a significant contribution
to our community.
Ce programme de sensibilisation préventive pour les jeunes femmes enceintes met
l'accent sur la santé prénatale. Le programme First Reach offre de I'assistance pré et
postnatale aux jeunes femmes enceintes exposées a plusieurs facteurs de risque.
L'assistance offerte est fondée sur le non jugement. Elle se veut aussi informée en
termes des traumatismes concernés et son approche vise la réduction des préjudices.
L 'assistance pratique comprend notamment la mise en relation avec des fournisseurs de
soins et de soutien prénatals, la santé et la nutrition, la consultation et la planification de la
securité des clientes, I'offre de références dans la communaute, le transport et du soutien

au logement, ainsi que des recommandations en matiere de services de défense et juridiques.

Nous tiendrons plusieurs activités de financement durant la conférence, y compris une promenade matinale intitulée

« Toony Trot », une vente aux encheres silencieuse et d'autres activiteés stimulantes. Veuillez planifier a I'avance et
~songer a supporter cette organisation essentielle, dont la contribution dans la communauté est importante.

First Reach
Program

Y Youth
Outreach
Services

YV

YMCA-YWCA

Greater Vicioria




CONFERENCE AT A GLANCE - LA CONFERENCE EN BREF
THURSDAY, OCTOBER 27, 2011 / LE JEUDI 27 OCTOBRE 2011

All sessions presented in the Salon A and Theatre of the VCGC will be offered with simultaneous interpretation into French available.
Toutes les sessions présentées dans le Salon A et le théatre du VCC seront simultanément traduites en francais.

07:00-18:30 | Registration Desk Hours - VCC Pre-Function Area 1
07:30-08:30 | Continental Breakfast - Foyer VCC Salon A, Level 2
08:30-09:15 | Conference Opening Ceremonies - VCC Salon A, Level 2
Blessing and Welcome — Chief Andy Thomas, See Nu Pin ,and Mrs. Mary Anne Thomas, Si Leu,
Songhees and Esquimalt Homeland
Mayor Dean Fortin for the City of Victoria
Kim Williams, Provincial Executive Director of the Perinatal Services BC
Michael Villeneuve, Executive Lead, CNA National Expert Commission
Maureen McTeer, Co-Chair of the National Expert Commission, C.N.A. and Canadian
Representative to the White Ribbon Alliance
09:15-10:15 | Keynote Speaker: Linda Tarrant, President TOC Consulting Inc

Building a Culture of Innovation: From the Bedside to the Boardroom - VCC Salon A

10:15-10:30 | Coffee Break Foyer - VCC Salon A, Level 2

10:30-11:30 | Keynote Speaker: Debbie Fraser Askin, Care of the Late Preterm Infant - VCC Salon A, Level 2
11:30-12:00 | Panel Presentation Westshore Moms and Mentors - VCC Salon A, Level 2

12:00-13:15 | Luncheon Symposium: Carolyn H. Lund, MSN, RN, FAAN,

Practical Approaches to Baby Skin Care Recommendations: Key Tips - VCC Salon A, Level 2
Industry Partner:

13:15-16:15

Specialty Sessions (SS) SS1 - SS7 (Coffee will be available in each meeting room)
SS1 Women'’s Health — hosted by the British Columbia Centre of Excellence for Women’s Health — Saanich 1
— Ann Pederson, Nancy Poole, Lenora Marcellus
SS2 Spawning Change: Taking Normal Physiological Birth Through the Life Cycle of
Policy Development from Briefing Note to CNA National Expert Commission

— hosted by the CAPWHN Health Policy Committee
— Maureen McTeer, Michael Villeneuve, Melanie Basso, Viva Swanson, Kim Williams, Karen MacKinnon — Saanich 2

SS3 Creating a Connected Organization - Linda Tarrant, President TOC Consulting Inc — Oak Bay 1
SS4 How to Avoid Becoming a Legal Case Study - Elaine Borg, Canadian Nurses Protective Society — Oak Bay 2

SS5 Fetal Surveillance Challenges: Interpretation, Classification, Communication and Documentation
(Simultaneous Interpretation into French) Les défis de la surveillance foetale : Interprétation,
classification, communication et documentation — Marie-Josée Trépanier — \/CC Salon A, Level 2

SS6 Promising Approaches in Working With Women With Fetal Alcohol Spectrum Disorder (FASD)
— Dr. Deborah Rutman and Elizabeth (Betty) Poag— Esquimalt

SS7 Writing for Publication - Debbie Fraser Askin — EMP, Balmoral

16:15-17:35

Join us for CAPWHN'’s 1st Annual Business Meeting — VCC Salon A, Level 2

Come and see what we are planning for the future and how you can take part in this new and vibrant association.
All are invited to attend and voting members should be present.

Venez découvrir nos projets pour 'avenir et le rle que vous pouvez jouer dans cette nouvelle association vibrante.
Tous et toutes sont invités a participer et les membres votants doivent étre présents.

17:35-17:55

Door Prizes/Conference Evaluation - VCC Salon A - Level 2

18:00-21:00

Opening Reception — the Fairmont Empress Hotel, Crystal Ballroom and Palm Court
Refreshments and Appetizers — complimentary to registered delegates
Poster viewing — VCC Pre-Function Area 1




All sessions presented in the Salon A and Theatre of the VCC will be offered with simultaneous interpretation into French available.
Toutes les sessions présentées dans le Salon A et le théatre du VCC seront simultanément traduites en frangais.

07:00-18:00

Registration Desk Hours - VCC Pre-Function Area 1

07:30-08:30

Continental Buffet Breakfast/Exhibits/Posters — EMP Crystal Ballroom, Palm Court and
VCC Pre-Function Area 1

08:30-08:50

Greetings — VCC Theater

Dr. Wta Senikas, SOGC Acting Executive Vice President

Lucy Vachon, Nurse Advisor, Certification Program in Canadian Nurses Association
Ms. Ann Wilson, President of the Canadian Association of Midwives

Ms. Pat O’Flaherty, President of Canadian Association of Neonatal Nurses

08:50-09:50

Keynote Speaker: Tansey Ramanzin, Safe Sleep in BC: Supporting Mothers and Families
in Keeping Babies Safe — VCC Theater

09:50-10:20

Alcohol Use and Pregnancy: What Is the Issue? -
Dr. Wyta Senikas, Acting Executive Vice President, SOGC — VCC Theater

10:20-10:50

Coffee Break/Exhibits/Posters - EMP, Crystal Ballroom, Palm Court and VCC Pre-Function Area 1

10:50-12:20

Concurrent Sessions/Sessions simultanées) CS1-CS6

CS1 - Context and Care — Saanich 1

CS2 — Neonatal Intensive Care (Simuitaneous Interpretation into French) — VCC Theater, Level 1
CS83 - Postpartum Depression — Oak Bay 1

CS4 — Breastfeeding — Oak Bay 2

CS5 — Labour Practices — Esquimalt

CS6 — Santé de la femme (Presented in French) — Saanich 2

12:20-13:50

Standing Buffet Luncheon/Exhibits/Posters
— Room: EMP, Crystal Ballroom, Palm Court and VCC Pre-Function Area 1

13:50-156:20

Concurrent Sessions/Sessions simultanées CS7-CS12

CS7 — Nursing Education — Saanich 1

CS8 - Prenatal Care — Saanich 2

CS9 — Patient Safety and Legal Issues — Oak Bay 1

CS10 - Infant Health and Development — Saanich 2

CS11 — Adolescents — Esquimalt

CS12 — Women’s Health (simuitaneous Interpretation into French) — VCC Theater

156:20-156:50

Coffee Break/Exhibits/Posters
— EMP, Crystal Ballroom, Palm Court and VCC Pre-Function Area 1

156:50-16:50

Dr. Charlotte Reading, Reproductive and Maternal Health Issues Facing Indigenous Women:
Past, Present and Future Considerations — VCC Theater

16:50-17:40

Dr. Diane Sawchuck, Around the World in 80 Days:
International PIH Study Slideshow — VCC Theater

17:40-17:55

Door Prizes/Conference Evaluation — VCC Theater

18:30-22:00

Reception Royal BC Museum Refreshments, Appetizers and Entertainment,
Complimentary to conference delegates




8" CONFERENCE AT A GLANCE - LA CONFERENCE EN BREF

g 5d SATURDAY, OCTOBER 29, 2011 / LE SAMEDI 29 OCTOBRE 2011

. All sessions presented in the Salon A and Theatre of the VCC will be offered with simultaneous interpretation into French available.
Toutes les sessions présentées dans le Salon A et le théatre du VCC seront simultanément traduites en frangais.

07:00-15:00 | Registration Desk Hours, VCC Pre-Function Area 1

07:30-08:30 | Networking Breakfast — the EMP Crystal Ballroom
Join your colleagues in a networking breakfast and share your innovative approaches to
practice, research, teaching and learning and develop lasting relationships with colleagues.

Poster viewing — VCC Pre-Function Area 1

08:30-08:50 | Greetings - VCC Theater, Level 1
Shelagh Rogers, veteran broadcast-journalist
Mary Ellen Smith, MLA

08:50-09:40 | Keynote Speaker: Elaine Carty MSN, CNM - Exploring Our Practice through Artists’
Images of Pregnancy and Birth — VCC Theater

09:40-11:10 | Concurrent Sessions/Sessions simultanées CS13-CS18 (Coffee service available in each meeting room)
CS13 - Pregnancy Complications — Saanich 1

CS14 — Community Collaboration — Saanich 2

CS15 - Baby Friendly — Oak Bay 1

CS16 - Perinatal Mental Health — Oak Bay 2

CS17 — Family Relationships — Esquimalt

CS18 - Labour and Delivery / Perinatal Loss (Simultaneous Interpretation into French) — VCC Theater

11:10-12:40 | Concurrent Sessions CS19-CS23 (Coffee service available in each meeting room)

CS19 - Prenatal and Postpartum Smoking Cessation — Saanich 1

CS20 - Risk Assessment and Documentation — VCC Theater

CS21 - Continuing Professional Education — Oak Bay 1

CS22 — Women'’s Health — Oak Bay 2

CS23 - Aboriginal Maternity Services — Saanich 2

CS24 - Breastfeeding Twins and Triplets: Six Success Stories (Film Presentation) — Esquimalt

12:40-13:40 | Networking Buffet Lunch — the EMP Crystal Ballroom
Join your colleagues in a networking lunch and ask questions, share your innovative approaches to
practice, research, teaching and learning and develop lasting relationships with colleagues.

Joignez-vous a vos collegues lors d'un diner de réseautage, pour poser des questions, partager vos
approches novatrices en matiere de pratique, recherche, enseignement et apprentissage, et batir des
liens durables.

Poster Viewing - this is the last opportunity to view the poster presentations at the
VCC Pre-Function Area 1

13:40-14:40 | Awards Presentations / Conference Highlights Room: VCC Theater

Remarks by Anne-Cécile Desfaits, Directrice adjointe / Assistant Director CIHR
Institute of Human Development, Child and Youth Health (IHDCYH) /

Institut du développement et de la santé des enfants et des adolescents (IDSEA)

14:40-14:50 | Conference Evaluations — VCC Theater

14:50-15:00 | Invitation to 2nd Annual CAPWHN Conference in Saint John, New Brunswick
Draw prizes for 2 Conference Registrations for 2012
Closing Ceremony — VCC Theater




(in alphabetical order)

KEYNOTE SPEAKERS / CONFERENCIERES D’HONNEUR

All sessions presented in the Salon A and Theatre of the VCC will be offered with simultaneous interpretation into French available.
Toutes les sessions présentées dans le Salon A et le théatre du VCC seront simultanément traduites en francais.

Saturday, October 29, 2011 / samedi 29 octobre 2011

Elaine Carty, MSN, CNM
has taught nursing at the University of
British Columbia, Queens University
and the University of New Brunswick.
She was the founding Director
of the Midwifery Program at the
University of British Columbia from
2002 through 2006. Her interests in
pregnancy and birth in art have taken
her to galleries and museums around
the world. Her other major project is
examining the beliefs and attitudes of university students to
pregnancy and birth.

Art offers one way to explore the richness and complexity of
human experiences. Works of art draw on our imagination and
our emotions both of which are essential to a holistic approach
to care and caring. In the field of maternal health nursing, art
also provides a record of how women and childbearing have
been viewed over history. Nurses over the centuries have
invoked art, literature, poetry, music and many other genres
as a source of meaning and connection with the complex
processes surrounding birth. In this presentation | will discuss
a sample of images of pregnancy and birth in western art from
prehistoric times to the 21st Century.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011

Debbie Fraser Askin Rn,
MN, RNC-NIC, is an associate
professor, Centre for Nursing
and Health Studies Athabasca
University and a member of the
Department of Pediatrics, Faculty
of Medicine, University of Manitoba.
She practices as an advanced
practice neonatal nurse in the NICU
at St Boniface Hospital in Winnipeg
Manitoba. Debbie is also the editor-
in-chief for Neonatal Network: The Journal for Neonatal
Nursing and has published extensively in the area
of neonatal nursing.

VCC Theater, Level 1 08:50-09:40

Elaine Carty, MSN, CNM est professeure
émérite en soins infirmiers de [I'université de la
Colombie-Britannique et du département de
meédecine familiale, division d’obstétrique. Ses intéréts
de recherche sont : les prestataires et les études
humaines, et les attitudes des étudiants universitaires
face aux naissances et aux grossesses.

Les arts nous offrent la chance d’explorer la richesses
et la complexité des expériences humaines. Les
oeuvres d’art stimulent notre imagination et nos
emotions, qui sont essentielles si nous voulons offrir
des soins en adoptant une approche holistique.
Dans le domaine des soins infirmiers maternels,
nous profitons aussi, grace aux arts, d’un historique
de la facon dont les femmes et la maternité ont ete
interprétés a travers les époques. Les infirmiers et
infirmieres invoquent depuis des siecles les arts, la
littérature, la poésie, la musique et plusieurs autres
genres artistiques comme source de signification
et de connexion avec les processus complexes
associées a la naissance. Dans cette présentation, je
discuterai de quelques images de grossesse et de
naissance choisies, tirées de I'art occidental allant de
I’ére préhistorique au 21e siecle.

VCC Salon A, Level 2 10:30-11:30

Debbie Fraser Askin RN, MN, RNC-NIC,
est professeure adjointe du Centre for Nursing
and Health Studies de l'université Athabasca et
membre du département de pédiatrie de la faculté
de médecine de I'université du Manitoba. Elle est
infirmiere néonatale en pratique avancée a l'unité
néonatale de soins intensifs de I’hépital St-Boniface
de Winnipeg au Manitoba. Debbie est également
rédactrice en chef de Neonatal Network: The Journal
for Neonatal Nursing. Elle a publié plusieurs articles
dans le domaine des soins néonatals.




Care of the Late Preterm Infant: A dramatic increase
in the number of late preterm infants combined with
evidence of increased morbidity and mortality in this
population has led care providers to begin to pay special
attention to this group of newborns. This talk will examine
the reasons for the increase in the number of LPTIs, will
discuss areas of risk and will provide evidence-based
suggestions for developing a plan of care specific to this
population.

Soins du prématuré tardif: une hausse dramatique du nombre
de prématurés tardifs, combinée a une augmentation prouvée
de la morbidité et de la mortalité au sein de cette population,
a incité les professionnels a porter une attention particuliere a
ce groupe de nouveau-neés. Cette discussion se penchera sur
les raisons de la hausse du nombre de prématurés tardifs et
portera sur les zones de risque. Des suggestions fondeées sur
des données probantes seront aussi fournies pour mettre sur
pied un plan de soins axés sur cette population.

e [dentify common complications experienced by late
preterm infants

e Discuss the management of complications common
to late preterm infants

e Develop strategies for assisting parents of late pre-
term infants

e Describe system issues that impact the care of late
preterm infants

Friday October 28, 2011 / vendredi 28 octobre 2011

Dr. Charlotte Reading
is an associate professor at
the School of Public Health
and Social Policy, Faculty of
Human and Social Development,
University of Victoria. Dr. Reading
has conducted research and
published in the areas of Aboriginal

health,  Aboriginal  HIV/AIDS,
social determinants of Aboriginal
health, cultural competence,

cancer among Aboriginal peoples,
Aboriginal ethics and research capacity building as well as
the sexual and reproductive health of Aboriginal women.

Reproductive and Maternal Health Issues Facing
Indigenous Women: Past, present and future
considerations. The health experiences of Indigenous (First
Nations, Inuit and Métis) women are experienced within the
distinct colonial, historical, political, social and economic
contexts of Indigenous life. In particular, an understanding of
reproductive and maternal health within these populations
must be situated within an Indigenous social determinants of
health framework. Through this presentation, Dr. Reading will
explore this framework, as well as the ways in which specific
social determinants produce disproportionate reproductive
and maternal health issues for Indigenous women as well as
potential trajectories of health vulnerabilities and resiliencies.
This framework also represents an essential component in
the development of future strategies that address the social
roots, rather than the behavioural basis of poor reproductive
and maternal health.

e [dentifier les complications communes qui touchent les
prématurés tardifs

e Discuter de la gestion des complications communes
qui affectent les prématurés tardifs

e Developper des stratégies d’aide aux parents de
prématurés tardifs

e Décrire les problématiques systémiques qui
influencent les soins prodigués aux prématures tardifs

VCC Theatre 15:50-16:50

Dre Charlotte Reading est professeure adjointe
a I'école de santé publique et de politique sociale de la
faculté du développement humain et social de I'université
de Victoria. Dre Reading a mené des recherches et publié
dans les domaines de la santé des Autochtones, du VIH/
SIDA chez les Autochtones, des déterminants sociaux de
la santé des Autochtones, de la compétence culturelle,
du cancer chez les Autochtones, de la morale et de la
croissance de la capacité de recherche autochtones,
ainsi que sur la santé sexuelle et la fécondité des femmes
autochtones.

Problemes de fécondité et de santé maternelle des
femmes autochtones - considérations passées,
présentes et futures. Les expériences des femmes
autochtones en matiere de santé (Premieres Nations,
Inuit et Metis) sont vécues dans les contextes colonial,
historique, politique, social et économique distincts de la
réalité autochtone. Plus précisément, la compréhension
de la fécondité et de la santé maternelle au sein de ces
populations doit se déployer au niveau des déterminants
sociaux autochtones du cadre de la santé. Durant
cette présentation, Dre Reading explorera ce cadre
precis, ainsi que la facon dont certains déterminants
sociaux produisent des problémes de fécondité et de
santé maternelle disproportionnés pour les femmes
autochtones. Elle discutera aussi des trajectoires
potentielles de la vulnérabilité et de la résilience
dans le contexte de la santé. Ce cadre représente
également un élément essentiel du développement
des stratégies futures qui adressent les causes
sociales fondamentales plutét que la base
comportementale des problemes de
fécondité et de santé maternel.




Friday, October 28, 2011 / vendredi 28 octobre 2011

Tansey Ramanzin
graduated from nursing in 1983.
By 1985 she was working at BC
Children’s Hospital, three years
in the NICU before moving to
the PICU, where she spent
more than a decade. During
her time there Tansey also
taught Pediatric Advanced Life
Support at the Justice Institute,
and began to aid in curriculum
development at BCIT. She
eventually moved to the post-graduate specialty nursing
program at BCIT for five years. Tansey joined the Child
Death Review Unit of the BC Coroners Service in 2007,
where she is a medical reviewer and coroner.

Safe Sleep in BC: Supporting Mothers and Families in
Keeping Babies Safe
Learning Objectives:
1. Enhance our understanding of sudden infant death
and safe sleep, from hospital to home environments
2. Demonstrate how social determinants factor into
sudden infant death
3. Explore cultural relevance with the context of safe
Sleep
A holistic view of safe sleep and sudden infant death will
be provided, including both intrinsic and extrinsic factors.
Opportunities for nurses to impact families from hospital
to home will be explored.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011

Linda Tarrant, President,
TOC Consulting Inc. Linda has
over 25 years of experience
\ delivering  innovative  and

- thought-provoking programs to

,‘}\ both public and private sector
organizations across North

/ America. She holds advanced
degrees in psychology,

'} sociology, education and
counselling. She is an author,

change leader, strategist and master facilitator.
She holds the prestigious designation of

U

VCC Theater 08:50-09:50

Tansey Ramanzin a obtenu son dipldme en
sciences infirmieres en 1983. Des 1985, elle travaillait
au BC Children’s Hospital, soit trois ans dans l'unité
néonatale de soins intensifs (UNSI) avant de passer a
l'unité de soins pédiatriques intensifs (USPI), ou elle a
oeuvré plus d'une décennie. Pendant cette période,
Mme Ramanzin a également enseigné le cours avancé
en réanimation pédiatrigue a [IInstitut Justice, et a
contribué a I'élaboration du programme d’enseignement
au British Columbia Institute of Technology (BCIT). Elle a
ultérieurement travaillé pour le programme spécialisé en
sciences infirmieres de cycle supérieur au BCIT pendant
cing ans. Mme Ramanzin s’est jointe au Child Death
Review Unit du BC Coroners Service en 2007, ou elle est
évaluatrice médicale et coroner.

Sommeil siir en Colombie-Britannique: appui aux méres
et aux familles afin d’assurer la sécurité des bébés

Objectifs d’apprentissage
1. Améliorer notre compréhension du syndrome de

mort du nourrisson et du sommeil sécuritaire du
nourrisson en milieux hospitaliers et a domicile

2. Démontrer en quoi les déterminants sociaux
jouent un réle dans le syndrome de mort subite du
nourrisson

3. Explorer la pertinence culturelle dans le contexte du
sommeil sans danger

Une perspective holistique du sommeil sans danger et du
syndrome de mort subite du nourrisson sera présentée, dont
leurs facteurs intrinseques et extrinseques. L'exploration
des occasions a disposition des infirmiers et infirmieres
pour influencer les familles, a I’hdpital et a domicile.

VCC Salon A, Level 2 09:15-10:15

Linda Tarrant, Présidente, TOC Consulting Inc. Linda
compte plus de 25 années d’expérience dans I'offre de
programmes novateurs et inspirants pour des organisations
des secteurs public et privé de I’Amérique du Nord. Elle est
titulaire de diplébmes d’études supérieures en psychologie,
sociologie, éducation et relation thérapeutique. Elle est
auteure, chef de gestion du changement, stratege et maitre
dans I'art de la facilitation. Elle détient le prestigieux titre de
conférenciere professionnelle agréée (Certified Speaking
Professional) et elle a été la premiere femme intronisée a
I'Ordre du mérite canadien des conférenciers (Canadian
Speaking Hall of Fame). Ses clients sont notamment
I'Institut de gestion médicale, plus de 400 organisations de




Certified Speaking Professional and she is the first woman
to be inducted into the Canadian Speaking Hall of Fame.
Her clients include The Physician Manager Institute, over
400 Health care organizations across Canada, Johnson
& Johnson, Ortho Biotech, Salus Global, Northern Health
MOREOB, Trilium Health Centre Obstetrics Program,
Association of Ontario Midwives, the Canadian Olympic
Association and the Canadian College of Health Leaders.

Building a Culture of Innovation: From the Bedside to
the Board Table. The 2010 Global Leader’s Study reports
that the single most critical focus of any organization is
Innovation and Creativity. Clearly, doing things the way
we have always done them really just doesn’t work any
more. How many times have you heard that! And yet
doing things differently or developing new ways of doing
things is tough. This keynote speaker will address some of
the latest research on how the brain responds to new or
different ideas, actions or deeply held beliefs. We’ll explore
the complexity of change and why it's easier to stick with
the tried and true. But CAPWHN is a new organization
and we have the opportunity to create our own future.
That’s why this keynote will focus on ways to develop a
culture of innovation and change while benefiting from the
experience of others.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011

Westshore Moms and Mentors

During this panel presentation, members of the Victo-
ria-based Moms and Mentors Society will share with
us how the program began and how each of them has
been involved with the program throughout the years.
Moms and Mentors began in 1995 when Maureen
Hobbs, a former public health nurse, taught a parent
session at a local high school. Maureen will highlight
for us the community development of the program
and the philosophical concepts of individual and
community empowerment which continue to this day.
Over the years, experienced moms have volunteered
as Mentors and provided encouragement and support
for positive parenting, educational and personal
advancement of young moms and their families.
Maureen will be joined by Jenn, Jo, Kathryn and
Stephanie, who are young mothers and mentors, to
share their experiences with mentor relationships,

la santé au Canada, Johnson & Johnson, Ortho Biotech,
Salus Global, Northern Health MOREOB, Trilium Heal
Center Obstetrics Program, I'Association des sages-
femmes de I’'Ontario, I’Association Olympique canadienne
et le College canadien des leaders en santé.

La création d’une culture d’innovation : du chevet
des patients a la salle de conférence. ['étude 2010
des leaders mondiaux rapporte que les points focaux les
plus essentiels de toute organisation sont I'innovation et
la créativité. Clairement, nous ne pouvons desormais plus
faire les choses comme avant. Combien de fois avez-
vous entendu ce refrain? Cependant, faire les choses
difféeremment et développer de nouvelles facons de faire
n’est pas un jeu d’enfant.

Cette discussion portera sur la recherche la plus récente
sur les réactions du cerveau face aux nouvelles idées ou
actions, ou encore aux croyances profondément ancrées.
Nous explorerons la complexité du changement et pourquoi
il est plus facile d’opter pour les facons prouvees. Mais
la CAPWHN est une nouvelle organisation et nous avons
la chance de créer notre avenir propre. Voila pourquoi
cette discussion mettra 'accent sur les méthodes a notre
disposition pour développer une culture d’innovation et de
changement, tout en profitant de I'expérience des autres.

PANEL SESSION / SESSION DE PANEL

VCC Salon A, Level 2 11:30-12:00

Durant cette présentation avec panel, des membres de la
société Moms and Mentors de Victoria nous expliqueront
comment le programme a vu le jour et quel réle chacune
d'entre elles y a joué au fil des années. Moms and Mentors
a été fondée en 1995 alors que Maureen Hobbs, une
ancienne infirmiere de santé publique, enseignait un cours
sur l'art d'étre parent dans une école secondaire locale.
Maureen nous décrira le développement qu'a subit le
programme dans la communauté ainsi que les concepts
philosophiques d'habilitation individuelle et communautaire
encore actuels de nos jours. Au cours des années, des
meres d'expérience ont offert leurs services en tant que
mentors et procuré des conseils et du support pour favoriser
I'adoption de techniques de parentage positives, ainsi que
le développement professionnel et personnel des jeunes

mamans et des membres de leur famille. Maureen seraen

compagnie de Jenn, Jo, Kathryn et Stephanie, qui
sont de jeunes meres et mentors. Elles parleront
des relations qui se tissent avec les mentors
et de la participation active a une



as well as participating in a mentoring community,
providing unconditional and nonjudgmental support
for mothering. Based on their unique experiences,
they will provide recommendations related to birthing,
parenting and mentoring for adolescent mothers.

Maureen has ‘lived’ in nursing for the past 40 years,
initially in neurology and obstetrics, then stepping into
community as a home care nurse, a public health
nurse, a health educator and director of an
intermediate care facility. Currently, Maureen enjoys
her career as a Sessional Instructor with the School
of Nursing at the University of Victoria.

Katherine is the a mother of five fantastic children
ranging in age from twenty-six to eleven. She is also
'‘Grandma’ to a beautiful 15 month old girl. Katherine
became involved as a mentor in 2000.

Jo is a compassionate and dedicated mother of three
children, two boys aged 13 and 10 years and one 8
month old daughter. Graduating 6 years ago with a
bachelor's degree from the University of Victoria, Jo is
a registered nurse specializing in medical cardiology,
and is a recent addition to volunteering with Moms
and Mentors.

Stephanie is a single 23 year old mother of two
boys, 6 years and 9 months. In 2012 Stephanie will
begin her journey to reach her goal to become a
Practical Nurse by starting the program at Camosun
College in Victoria.

Jenn was 14 when she found out she was pregnant.
She had just moved to a new city and didn’t know
anyone. When she graduated high school and had
to leave the daycare, she felt like she was losing her
family. It was then that Jenn and some other young
mothers approached Maureen and told her they
needed to start a group in the community so that
they could continue to have the support that had
helped them get to where they were. This was the
official beginning of Moms and Mentors. Jenn went
on to receive a scholarship to continue her education,
completed the Licensed Practical Nurse program at
Camosun College, and is now working in Home and
Community Care.

telle communauté de mentorat, qui offre une assistance
inconditionnelle et dépourvue de jugement au maternage.
En fonction de leur expérience unique, elles fourniront des
recommandations relativement a I'accouchement, a I'art
d'étre parent et au mentorat des meres adolescentes.

Maureen « vit » des soins infirmiers depuis 40 ans,
tout d'abord dans les domaines de la neurologie et de
I'obstétrique, puis au niveau communautaire en tant
que fournisseuse de soins a la maison, d'éducatrice et
de directrice d'une installation de soins intermédiaires.
A I'neure actuelle, Maureen aime son travail de chargée
de cours a temps partiel a I'école de soins infirmiers de
I'Université de Victoria.

Katherine est mére de 5 merveilleux enfants agés de 26
a 11 ans. Elle est aussi la grand-maman d'une fillette de
15 mois. Katherine est devenue mentor en 2000.

Jo est la mére compatissante et dévouée de 3 enfants,
dont 2 gargons ages de 13 et 10 ans, et une fillette de 8
mois. Elle recevait il y a 6 ans son dipldbme universitaire
de I'Université de Victoria et elle est a I'heure actuelle
infirmiere autorisée spécialisée en cardiologie médicale.
Elle vient tout juste de se joindre a la société Moms and
Mentors en tant que bénévole.

Stephanie est la méere célibataire de 2 garcons de 6
ans et 9 mois. En 2012, Stephanie entreprendra la route
qui lui permettra d’atteindre son objectif : débuter sa
formation pratique en sciences infirmieres au College
Camosun de Victoria.

Jenn avait 14 ans lorsqu’elle a découvert qu’elle était
enceinte. Elle venait tout juste de déménager dans une
nouvelle ville et ne connaissait personne. Au moment de
terminer ses études secondaires et de quitter la garderie,
elle a eu I'impression de perdre les membres de sa
famille. C’est a ce moment que Jenn et d’autres jeunes
mamans ont consulté Maureen pour mettre sur pied un
groupe communautaire qui pourrait offrir I'assistance
dont elles avaient profité et qui leur avait permis de faire
tout ce chemin. Moms and Mentors venait officiellement
de vair le jour. Jenn a par la suite recu une bourse pour
poursuivre ses études, elle a terminé le programme de
formation pratique en sciences infirmieres du College
Camosun et elle offre présentement des soins a domicile
et communautaires.




Friday, October 28, 2011 / vendredi 28 octobre 2011

Vyta Senikas, MD,

Acting Executive Vice-President,
The Society of Obstetricians and
Gynaecologists of Canada (SOGC)
Dr. Senikas has been an Ob/Gyn
member of the SOGC since 1979
and has sat on the council as
Vice-President as well as various
committees. She completed her
MBA at the University of Ottawa in
2009. She is currently the Acting
Executive Vice President of the
SOGC in charge of continuing
professional development.

)

PARTNER:

’ Alcohol Use and Pregnancy:
N\ What Is the Issue?

o The SOGC has led the development
of a consensus report on screening
and recording alcohol use in women

S O G C of childbearing age and pregnant
women, and published a national
consensus guideline on alcohol use

and pregnancy. Given the confusion surrounding thresholds
of alcohol use in pregnancy and women of childbearing age,
there was a need to reconcile the information and to provide
clear direction to healthcare producers. This presentation will
highlight definitions, consumption statistics, screening and
counselling tools as well as recommendations from the Alco-
hol Use and Pregnancy Guideline.
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GUIDELINES REVIEW SESSION /
EXAMEN DES DIRECTIVES CLINIQUES

VCC Theatre Level 2 09:50-10:20

Vyta Senikas, MD

Le Dr Senikas est obstétricienne-gynécologue,
membre de la SOGC depuis 1979. Elle a siégé
au Conseil de la Société, notamment en tant que
vice-présidente, ainsi qu’a différents comités.
Elle a obtenu son M.B.A. a I'Université d’Ottawa
en 2009. Elle est présentement vice-présidente
administrative de la SOGC, et responsable du
perfectionnement professionnel permanent.

Alcool pendant la grossesse : quel est
I’enjeu?

La Société des obstétriciens et gynécologues du
Canada a supervisé I'élaboration d’un rapport de
consensus sur le dépistage et la consignation de la
consommation d’alcool chez les femmes en &ge de
procréer et les femmes enceintes, et elle a publié
une directive clinigue nationale de consensus sur la
consommation d’alcool et la grossesse. Etant don-
né la confusion entourant les seuils de consom-
mation d’alcool pendant la grossesse et chez les
femmes en age de procréer, la réconciliation des
renseignements et |'offre d’une direction claire aux
fournisseurs de soins de santé étaient nécessaires.
Cette présentation fait ressortir les définitions, les
statistiqgues sur la consommation, les outils de
dépistage et de counseling, ainsi que les recom-
mandations découlant de la directive clinique sur la
consommation d’alcool pendant la grossesse.
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Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011

LUNCHTIME SYMPOSIUM / DEJEUNER-COLLOQUE

VCC Salon A, Level 2 12:00-13:15

Industry Partner:
INC.

Carolyn H. Lund, MSN,

RN, FAAN, is the neonatal
clinical specialist and ECMO
coordinator in the intensive care
nursery at Children's Hospital in
Oakland, California. She is also
an associate clinical professor in
the Department of Family Health
Care Nursing at the University

~—gy? } of California San Francisco and
—all ) an adjunct clinical professor at
the University of lllinois in the Department of Maternal-Child
Nursing. She served as a primary investigator for the evidence-
based practice project on neonatal skin care for two national
nursing organizations, AWHONN and NANN. In this project,
a science team of neonatal nurses, nurse researchers and
a pediatric dermatologist developed an evidence-based skin
care practice guideline and evaluated the use of this guideline
at 51 US hospitals including over 2,800 newborns.

Practical Approaches to Baby Skin Care
Recommendations: Key Tips

Session Overview

This session will focus on translating evidence-based approaches
to baby skin care into practice, recognizing that there are many
differing views and opinions on optimal care. The basic science
of cleansing will be explored, in addition to how it relates to
the unique needs of baby skin. Cleansing practices, as well
as promoting and maintaining a healthy skin barrier, will be
discussed. Highlights of emerging evidence and research will
be shared, as will principles for selecting skin care products for
newborn skin. Faculty and participants will be encouraged to
share best practices and key tips to making informed baby skin
care recommendations in practice.

Session Objectives

By the end of this session, participants will be able to:

e Explain the basic science of baby skin and overview the
fundamental differences between adult and baby skin

e Highlight the evidence base supporting best practices in
baby skin care

e entify principles for selecting skin care products for
newborn skin

Carolyn H. Lund, MSN, inf., FAAN, est infirmiére
clinicienne spécialisée en néonatologie et coordonnatrice de
I'oxygénation extracorporelle aux soins intensifs pour nouveau-
nés a I'hépital pour enfants d’Oakland en Californie. Elle est
également professeure agrégée de clinique a la faculté des
soins infirmiers en santé familiale de I'Université de Californie a
San Francisco, et professeure auxiliaire de clinique a la faculté
des soins infirmiers mere-enfant de I'Université de ['lllinois. Elle
a par ailleurs agi en tant que chercheuse principale pour le
projet de pratique fondée sur les preuves portant sur les soins
cutanés des nouveau-nés, lequel a été mis de I'avant par deux
associations nationales d’infirmieres, soit 'AWHONN et la NANN.
Dans le cadre de ce projet, une équipe scientifique composée
d’infirmieres en néonatologie d’infirmiéres chercheuses et d’un
dermatologue pédiatrique a élaboré des lignes directrices sur
les soins cutanés fondés sur des preuves et a évalué la mise en
pratique de ces lignes directrices dans le traitement de plus de
2 800 nouveau-nés dans 51 hopitaux américains.

Apercu de la session

Cette session portera principalement sur |'adaptation dans la
pratique des approches factuelles en matiere de soins de la peau
chez le bébé, en reconnaissant la grande diversité de perceptions
et d'opinions qui existent sur les soins optimaux. Il sera notamment
question des fondements scientifiques de la toilette du bébé et de
la facon dont ils s'appliquent aux besoins uniques de sa peau.
Les pratiques relatives a la toilette du bébé seront également
abordées, de méme que la protection et le maintien d'une barriere
cutanée saine. Un survol des principales données et études
emergentes sera effectue, et des conseils seront donnes sur la
sélection des produits de soins pour les nouveau-nés. Les experts
et les participants seront invités a echanger sur leurs meilleures
pratiques et leurs trucs du métier, ce qui les aidera a formuler des
recommandations éclairées sur les soins de la peau du bébé dans
leur pratique.

Objectifs de la session

Apres cette session, les participants seront en mesure :

e d'expliquer les fondements scientifiques de la peau des
bébes, en plus de souligner les différences fondamentales
entre la peau des adultes et celle des bebés;

e de souligner les données factuelles appuyant les meilleures
pratiques en matiere de soins de la peau chez le bébé;

e d'identifier les principes a suivre pour la sélection des
produits de soins pour les nouveau-nés.



SPECIALTY SESSIONS / SESSIONS SPECIALISEES

(Coffee and tea will be supplied in each room)

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 Sannich 2 13:15-16:15

E Women'’s Health

Hosted by the British Columbia Centre of Excellence for Women’s Health

e Ann Pederson, is a Director at the BC Centre of Excellence for Women’s Health
e Nancy Poole is a is Director of Knowledge Translation at the BC Centre of Excellence for Women’s Health
e Lenora Marcellus, PhD is an Assistant Professor, School of Nursing University of Victoria

Women'’s Health 101:

With the development of our new CAPWHN organization, this workshop is going to focus on the “W”!
Hosted by the British Columbia Centre of Excellence for Women’s Health, a panel of women’s health
care providers, health system planners and researchers will provide participants with an interactive
afternoon that looks at supporting and advancing the health of girls and women from national, provincial,
regional and local perspectives. Participants will have an opportunity to discuss the opportunities for
improvements in health care, including perinatal care, which arise when a sex and gender lens is applied
in planning and practice. The objectives for this session are:

1. Review the concepts of sex and gender and understand how they can be useful for program planning
and reconsideration of care;

2. Become familiar with sex and gender based analysis (SGBA) resources and tools that are available
through the national Centres of Excellence for Women'’s Health and how they can support your practice;

3. Examine key health issues from both a traditional perspective and a sex and gender perspective, and
discuss the differences;

4. Explore how perinatal health can benefit from being considered within the larger context of girls and
women’s health;

5. Brainstorm creative actions for taking Women’s Health 101 home with you.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 Sannich1 13:15-16:15

E Spawning Change: Taking Normal Physiological Birth Through the Life Cycle of
Policy Development from Briefing Note to CNA National Expert Commission

Hosted by the CAPWHN Health Policy Committee

e  Maureen McTeer, is a Co-Chair of the National Expert Commission, C.N.A. and Canadian Representative to the
White Ribbon Alliance)

e Michael Villeneuve, is the Executive Lead, National Expert Commission, C.N.A

e Melanie Basso, is the Senior Practice Leader-Perinatal for BC Women’s Hospital and Health Centre

e Viva Swanson, RN, BSN, PNC(C), is the CAPWHN Health Committee Chair & Clinical Lead for Acute Care
Planning & Transition for the Fort St. John Hospital & Residential Care Project

e Dr. Karen MacKinnon, PhD, is an Assistant Professor, University of Victoria School of Nursing

e Kim Williams, is the Director of Perinatal Services of British Columbia

Participants will build upon the work achieved at the 2010 Nurses Influencing Health Policy workshop.
We are hosting an interactive session featuring a stellar panel of experts including: Maureen McTeer, CNA
National Expert Commission Co-Chair, Michael Villeneuve CNA National Expert Commission Executive
Lead, Kim Williams Director Perinatal Services BC and Karen MacKinnon, Assistant Professor, University of
Victoria School of Nursing. This session will look at the process for new beginnings for health care reform,
share expertise with policy makers and women’s health advocates; as well as provide an opportunity foﬂ,,r,/”"
CAPWHN members to find their voice as active participants in the CNA National Expert Commission
consultation process.




Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 Oak Bay 1 13:15-16:15
E Building a Connected Organization

Linda Tarrant, is the President, TOC Consulting Inc.

If we were a soccer team, how successful would we be? The game is fast, the competition is fierce
and the results are critical. If we are going to achieve our stretch goals, our CAPWHN team needs to
be just as connected, informed, engaged and committed. And most of us know that if we really need
to get something done, our connections are more effective than any hierarchy. So, as we build our new
organization, we will need to build new relationships and new ways of connecting. This highly interactive
learning session will offer practical tools and techniques as well as energy and enthusiasm for engaging
multiple perspectives, aligning our resources and taking control of our future.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 Oak Bay 2 13:15-16:15
m How to Avoid Becoming a Legal Case Study

Elaine Borg, B.N.Sc., R.N., LL.B., is a professional liability officer with the Canadian Nurses Protective Society

The inspiration for this presentation was a scenario presented in a seminar at AWHONN'’s AGM in 2009.
The use of social media by a NICU patient’s parents led to divisions amongst staff members and gener-
ated a lot of discussion amongst the AGM attendees. The presentation will primarily be comprised of
recent Canadian legal decisions, with a thread of privacy and electronic communications throughout.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 VCC Salon A 13:15-16:15

E Fetal Surveillance Challenges: Interpretation, Classification,
Communication and Documentation

Les défis de la surveillance foetale : Interprétation, classification,
communication et documentation

(presented in English with simultaneous interpretation into French)
Marie Josée Trépanier is a Clinical Nurse Specialist at the Montfort Hospital in Ottawa.

Fetal health surveillance is an essential skill of obstetrical nurses. Intermittent auscultation and electronic
fetal monitoring are the two primary surveillance methods used, but they provide the health care team
with data that is often complex, subjective, and not predictive of outcomes. Despite these limitations,
appropriate interpretation and classification of fetal heart rate characteristics are required to communicate
with other care providers and to document the findings clearly. This interactive workshop will allow
participants to practice their fetal surveillance skills through innovative interpretation, classification,
communication and documentation strategies. This workshop is aimed at proficient- and advanced-level
nurses who have previously attended a fetal health surveillance workshop.

La surveillance de la santé foetale constitue une habileté essentielle que doit maitriser le personnel infirmier
oeuvrant en obstétrique. L'auscultation intermittente et le monitoring électronique foetal sont les deux
meéthodes primaires de surveillance utilisées, mais celles-ci générent des données souvent complexes,
Subjectives et peu prédictives des résultats. Malgre ces limites, I'interprétation et la classification correcte
des caractéristiques de la fréquence cardiaque foetale sont requises afin de clairement les documenter
et les communiquer aux autres membres de I'équipe de soins. Cet atelier interactif permettra aux
participants de pratiquer leurs habiletés en surveillance foetale par le biais de stratégies novatrices
d’interprétation, de classification, de communication et de documentation. Cet atelier vise les infirmieres
et infirmiers de niveau compétent et avance, qui ont deja participé a une formation sur les principes
fondamentaux de la surveillance foetale.




Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 Esquimalt 13:15-16:15

E Promising Approaches in Working With Women With Fetal Alcohol
Spectrum Disorder (FASD)

Deborah Rutman, PhD, is an adjunct associate professor, Faculty of Human and Social Development, & Senior
Research Associate, School of Social Work,University of Victoria; Principal Investigator, Substance Using Women with
FASD and FASD Prevention Project

Elizabeth (Betty) Poag, RN, BSN, is a Public Health Nurse

This skill building workshop will engage participants in interactive knowledge transfer of the findings from
the Substance Using Women with FASD and FASD Prevention Project, a three-year community-based
research project which involved a comprehensive literature review, interviews with service providers re-
garding their perspectives on promising approaches in working with women with FASD, and voices of
women with FASD regarding what had worked for them in addressing their substance use problems.
Through engaging in this workshop, participants will learn to put promising approaches into practice in
their own service or program.

Participants will leave the workshop with:
e Greater insight into the experiences of women with FASD
¢ Enhanced understanding of what women with FASD find helpful when accessing care and services

¢ Increased knowledge regarding emerging/promising practices in providing health and social care
services for women with FASD

e Improved capacity to make FASD-informed accommodations to their own communication and practice
and in their own programs/organizations.

Participants will actively engage with the workshop material through a variety of formats and media, including:
e Small and large group discussion/interaction

e Presentation and discussion of video clips profiling the experiences of women with FASD in accessing
support and services

¢ An interactive ‘case scenario’ activity,
* An exercise on applying the workshop information in their own service or program

As well, handouts and resources materials will be provided so that participants are able to take key information
away with them.

Thursday, October 27, 2011 / jeudi 27 octobre 2011 EMP Balmoral 13:15-16:15
Writing for Publication

Debbie Fraser Askin, RN, MN, RNC-NIC, is an associate professor, Centre for Nursing and Health Studies, Athabasca
University and a member of the Department of Pediatrics, Faculty of Medicine, University of Manitoba.

For some, publishing is a job requirement, for others, a personal or professional goal. Whatever your
motivation, this workshop provides you with the tools you need to get started. A broad range of issues
related to getting your manuscript published are addressed including selecting a topic and journal, col-
lecting your research, referencing, copyright ownership, permission to use material of others, and the
editing process. Questions are encouraged. Come prepared with your ideas, outlines, or manuscripts!

1. Outline the steps in selecting a manuscript topic and journal
2. Describe the importance of an outline in writing a manuscript
3. Discuss issues related to referencing, copyright, fair use and permissions

4. |dentify the most common reasons for rejection of a manuscript




CONCURRENT SESSIONS / SEANCES SIMULTANEES
FRIDAY OCT. 28 2011 / VENDREDI 28 OCTOBRE 2011

CS1 - Context and Care Saanich 1 10:50-12:20

3R Beyond “Free Will”: The Interpersonal and Structural Context of Childbearing
Women’s Agency and Capacity.

Author/Auteur : Helen Brown, RN, PhD.  Presenter/Conférenciere: Helen Brown, RN, PhD.

013 A Violence & Trauma-informed Services: A New Approach to an Old Challenge

Authors/Auteurs : Elizabeth (Betty) Poag, RN, BSN; Lynda Dechief, BA, Masters of Epidemiology
Presenter/Conférenciere : Elizabeth (Betty) Poag, RN, BSN

CS2 Neonatal Intensive Care (SI available) VCC Theatre 10:50-12:20

The speakers in both of these sessions do not have any affiliations with any persons or entities that could be perceived as having a bearing on their presentation.

(o128l Ebbs and Flows - Neonatal Fluid Balance and Newborn Weight Loss

Authors/Auteurs : Joy Noel-Weiss, RN, IBCLC, PhD; Wendy Peterson, RN, PhD;
A. Kirsten Woodend, RN, MSc, PhD.
Presenter/Conférenciere : Joy Noel-Weiss, RN, IBCLC, PhD

o1 8 Barriers and Facilitators to Paternal Involvement in the NICU.

Authors/Auteurs : Elana Waitzer, B.Sc., M.Sc. (A); Nancy Feeley, B.Sc. (N), M.Sc. (4), Ph.D.;
Kathryn Carnaghan-Sherrard, B.Sc. (N), M.Sc. (A); Linda Boisvert, B.Sc. (N), M.Sc. (A), 1.B.C.L.C.;
Phyllis Zelkowitz, Ed.D.

Presenter/Conférenciéere : Elana Waitzer, B.Sc., M.Sc. (A);

CS3 - Postpartum Depression Oak Bay 1 10:50-12:20

oA The Lived Experience of Postpartum Depression as Reflected in Fabric Art.

Authors/Auteurs : Hilary Planden, RN, BSN, MN.
Presenter/Conférenciere : Hilary Planden, RN, BSN, MN.

(o3 Postpartum Depression: Nursing Practice - Women’s Voices

Authors/Auteurs : Kathryn Johnson, RN, BN, BA; Amanda Attfield, RN, BScN.
Presenters/Conférencieres : Kathryn Johnson, RN, BN, BA; Amanda Attfield, RN, BScN.




CS4 - Breastfeeding Oak Bay 2 10:50-12:20

The speakers in both of these sessions do not have any affiliations with any persons or entities that could be perceived as having a bearing on their presentation.

oA I |dentifying Variables Affecting Breastfeeding Duration and Exclusivity among
Aboriginal Women in the Early Postpartum Period

Authors/Auteurs : Karen McQueen, RN, PhD; Ken Allan, RN, MPH; William Montelpare, PhD;
Karen Poole, RN, MEd, MANN); Eija Leinonen, RN, BScN, IBCLC; Lee Sieswerda, MSc,

Peggy Blekkenhorst, RN, BScN

Presenter/Conférenciere : Karen McQueen, RN, PhD.

(o137 %3 |Innovation in Education Through An On-line Multidisciplinary Breast Feeding
Education Program

Authors/Auteurs : Kathy Hamelin, RN, BA, MN, IBCLC; Margaret Ford, BEd, Med
Presenters/Conférencieres : Kathy Hamelin, RN. BA, MN, IBCLC; Margaret Ford, BEd, Med

CS5 - Labour Practices Esquimalt 10:50-12:20

oA Drawing Back the Curtain to Find the Nurse: A Report of Study Results Describing
RNs’ Work with Labouring Women

Authors/Auteurs : Margaret Quance, RN, PhD.
Presenter/Conférenciere : Margaret Quance, RN, PhD.

(o113 Fetal Health Surveillance with Low-Risk Labouring Women: The Effects of
Implementing Nursing Practice Change Strategies

Authors/Auteurs : Erna Snelgrove-Clarke, RN, PhD; Judith Ritchie, RN, PhD;
Barbara Davies, RN, PhD; Gordon Flowerdew, PhD; David Young, MD, FRCP.
Presenter/Conférenciere : Erna Snelgrove-Clarke, RN, PhD

CS6 - Santé des femmes (Séances en francais) Saanich 2 10:50-12:20

e La pilule anticonceptionnelle a 50 ans! Est-ce une raison pour célébrer?

Author/Auteur : Luisa Ciofani, inf. aut., M. Sc. (A), IBCLC, PNC(C)
Presenter/Conférenciere : LLuisa Ciofani, inf. aut., M. Sc. (A), IBCLC, ICP(C)

(o'W Le contact peau a peau en salle de césarienne au Centre Hospitalier Universitaire de
Québec (Presented in French with no translation)

Authors/Auteurs : France Poliquin, Maitrise en sciences infirmieres;

Diane Tousignant, Conseillere en soins, IBCLC.

Presenters/Conférencieres : France Poliquin, Maitrise en sciences infirmieres;
Diane Tousignant, Conseillere en soins, IBCLC.




CS7 - Nursing Education Saanich 1 13:50-15:20

(oYM Drama in the Classroom: The Use of Live Actor Simulation in Nursing Education

Authors/Auteurs : Genevieve Currie, RN, MN; Margaret Quance, RN, PhD.
Presenters/Conférencieres : Genevieve Currie, RN, MN; Margaret Quance, RN, PhD.

oy 3 Tides of Transition - Reflections on Student Learning for Wellness-Based Care

Authors/Auteurs : Catherine J. Sheffer, RN, MN, PNC(C); Maureen White, RN, MN, IBCLC;
Faith Wight-Moffatt, RN, PhD.
Presenter/Conférenciere : TBA

CS8 - Prenatal Care Saanich 2 13:50-15:20

o1 AN Predictors of Inadequate Prenatal Care: A Population-based Study in Manitoba

Authors/Auteurs : Maureen Heaman, RN, PhD; Patricia Martens, PhD; Marni Brownell, PhD;
Mariette Chartier, PhD; Michael Helewa, MC, FRCSC, FACOG; Kellie Thiessen, RN, MSN, CNM, RM;
Shelley Derksen, MSc.

Presenter/Conférenciere : Maureen Heaman, RN, PhD

oo - What is Quality Prenatal Care? Findings from Interviews with Women and Care Providers

Authors/Auteurs : Wendy Sword, RN, PhD; Maureen Heaman, RN, PhD; Sandy Brooks, BA;
Suzanne Tough, PhD; Patti Janssen, PnhD; David Young, MD; QCPQ Research Team
Presenter/Conférenciere : Wendy Sword, RN, PhD

CS9 - Patient Safety and Legal Issues Oak Bay 1 13:50-15:20

oAl Riding the Current of Innovation to Improve Communication and Patient Safety Using
Bedside Report

Author/Auteur : Ann Holden, RN, BScN, MSc, PNC.
Presenter/Conférenciére : Ann Holden, RN, BScN, MSc, PNC.

(o1:1: A Lessons from the Other Side - Case Studies from Maternal/Child Lawsuits

Author/Auteur : Chris Rokosh, RN, PNC(C), Legal Nurse Consultant
Presenter/Conférenciere : Chris Rokosh, RN, PNC(C), Legal Nurse Consultant

CS10 - Infant Health and Development Oak Bay 2 13:50-15:20

(23RN Two Heads Are Better Than One - Collaborating for Effective Solutions

Authors/Auteurs : Brenda Smith-Chant, PhD, MA, BSc; Anne Fenwick, RN, BScN;
Cyndi Gilmer, RN, PhD; Judy Buchan, RN, BScN; Claudine Bennett, RN, BScN.
Presenters/Conférencieres : Brenda Smith-Chant, PhD, MA, BSc; Anne Fenwick, RN, BScN




3 /¥2) Preventing Infant Abuse One Nurse-One Family-One Infant at A Time

Author/Auteur : Ronald Barr, MDCM, FRCPC; Marilyn Barr, Director Prevent Shaken Baby BC,
Executive Director & Founder National Center on Shaken Baby Syndrome
Presenter/Conférenciere : Dr. Ronald Barr, MDCM, FRCPC;

CS11 - Adolescents Esquimalt 13:50-15:20

(3R R D Improving the Adolescent-friendliness of Inpatient Perinatal Nursing Care

Authors/Auteurs : Wendy Peterson, RN, PhD; Judy Rashotte, RN, MScN, PhD; Barbara Davies,
RN, PhD; Marie-Josée Trépanier, RN, BScN, MEd, PNC(C); Ann Salvador, RN, BScN, MPA;

Ann Mitchell, RN, BNSc, Med.

Presenter/Conférenciere : Wendy Peterson, RN, PhD

(013 h ) Fear of Childbirth Among Young Canadians

Authors/Auteurs : Kathrin Stoll, BA, MA, PhD (Candidate); Wendy Hall, RN, PhD; Elaine Carty, CNM,
MSN; Patricia Janssen, BSN, MPH, PhD.
Presenter/Conférenciere : Kathrin Stoll, BA, MA, PhD (Candidate)

CS12 - Women’s Health (SI Available) VCC-Theater 13:50-15:20

13 PR Y Sexual Orientation - Awareness of the Health Care Needs of the LGBTTTIQQ Community

Author/Auteur : Jennifer Bordin, BScN, MSN (c)
Presenter/Conférenciere : Jennifer Bordin, BScN, MSN (c)

213 %) We’re Women Too: The Access Clinic at BC Women’s Hospital and Health Centre

Author/Auteur : Lenore Riddell, MSN, NP(F), PhD(c); Diane Middagh, MN, NP(F)
Presenter/Conférenciéere : LLenore Riddell, MSN, NP(F), PhD(c)

CONCURRENT SESSIONS / SEANCES SIMULTANEES
SATURDAY OCT. 29 2011 / SAMEDI 29 OCTOBRE 2011

CS13 - Pregnancy Complications Saanich 1 09:40-11:10

3 KRD Problem Eating in Aboriginal and Non-Aboriginal Perinatal Women

Authors/Auteurs : Angela Bowen, RN, PhD; Julia Kirkham, MD; Marilyn Baetz, MD, FRCP;
Nazeem Muhajarine, PhD.
Presenter/Conférenciere : Angela Bowen, RN, PhD

(13 K¥) Early Pregnancy Assessment Clinic (EPAC): The Role of the Nurse

Author/Auteur : Catherine Maurer, RN, BSN; Lauren Dobney, RN, BSN.
Presenter/Conférenciere : Darci Tomlinson




CS14 - Community Collaboration Saanich 2 09:40-11:10

(13 'AN Building Upon Strengths: Supporting Community-Based Research to Promote
Women’s Health in Rural, Remote and Aboriginal Communities.

Authors/Auteurs : Karen MacKinnon, RN, PhD; Joan MacNeil, RN, PhD; Pamela Rardon, RN, BScN;
Alyson Hagan-Johnson, MA, President, Mount Waddington Health Network;

Ruby Peterson, BSw, Med

Presenter/Conférenciere : Karen MacKinnon, RN, PhD

(o3 V:%8 At the Interface: The Role of Collaboration and Communication in Health and
Community Partnerships

Author/Auteur : Elizabeth (Betty) Poag, RN, BSN; Jill Davoren, MSW, RSW
Presenters/Conférencieres : Elizabeth (Betty) Poag, RN, BSN; Jill Davoren, MSW, RSW

CS15 - Baby Friendly Oak Bay 1 09:40-11:10

The speakers in both of these sessions do not have any affiliations with any persons or entities that could be perceived as having a bearing on their presentation.
(13 EAD Factors Influencing Implementation of the Baby Friendly Initiative in Quebec

Authors/Auteurs : Sonia Semenic, RN, PhD; Danielle Groleau, PhD; Katherine Gray-Donald, PhD;
Linda Bell, RN, PhD; Laura Haiek, MPH, MD; Lindi Sibeko, PhD.
Presenter/Conférenciere : Sonia Semenic, RN, PhD

(13 %) Journey Through Baby Friendly Re-Designation: An Interdisciplinary Team Approach
to Sustaining Best Practices

Authors/Auteurs : Kimberley Ross, RN, BScN, PNC(C); Jacqueline Barrett, RN, MHSc, Clinical
Director, St. Joseph’s Healthcare Hamilton; Marnie Buchanan, RNC, HBScN, Nurse Manager,
Birthing Unit and Postpartum Combined Care, St. Joseph’s Healthcare Hamilton;

Louise Guthro, RN, IBCLC, Clinic Coordinator, Breastfeeding & Newborn Assessment Clinic,

St. Joseph’s Healthcare Hamilton; Julie Pace, RN, BScN, Nurse Educator, Women’s & Infants’
Program, St. Joseph’s Healthcare Hamilton; Tamar Packer, B.Sc., M.D., F.C.FP, Director of New-
born Services, St. Joseph’s Healthcare Hamilton; Shirin Aghili, RM, B.H.Sc. Midwifery, Head of
Service for Midwifery, St. Joseph’s Healthcare Hamilton; Sandra Seigel, M.D., FR.C.P.(C), Deputy
Chief of Pediatrics, St. Joseph’s Healthcare Hamilton

Presenter/Conférenciere : Kimberley Ross, RN, BScN, PNC(C)

CS16 - Perinatal Mental Health Oak Bay 2 09:40-11:10

23 [CAD Promoting Positive Maternal Mental Health

Author/Auteur : Angela Bowen, RN, PhD
Presenter/Conférenciere : Angela Bowen, RN, PhD

e The Experience of Formula-Feeding Among Women with Mental Health Challenge
The speaker of this session does not have any affiliations with any persons or entities that could be perceived as having a bearing on their presentation.
Author/Auteur : Joan Humphries, RN, BSN, MN.
Presenter/Conférenciere : Joan Humphries, RN, BSN, MN.




CS17 - Family Relationships Esquimalt 09:40-11:10

13 FA D Let’s Talk About This: What Are the Effects of Anxiety on the Father Involvement?

Authors/Auteurs : Francine de Montigny, Ph.D.; Carl Lacharité, Ph.D.
Presenter/Conférenciere : Francine de Montigny, Ph.D

13V @) Video-Feedback Intervention to Promote Maternal Sensitivity in High Risk Mothers

Authors/Auteurs : Linda Bell, Ph.D.; Andrée Fontaine, M.Sc.; Guadalupe Puentes-Neuman, Ph.D.;
Yves Lajoie, MD.
Presenters/Conférencieres : Linda Bell, Ph.D., Yves Lajoie, MD.

CS18 - Labour and Delivery /Perinatal Loss (s! Available) VCC Theater 09:40-11:10

(3R D The Evolution of Labour Epidural Analgesia from Traditional to Mobile

Authors/Auteurs : Roanne Preston, MD, FRCP; Isabelle Baribeau, RN, BA, BSc, BScN.
Presenters/Conférencieres : Roanne Preston, MD, FRCP; Isabelle Baribeau, RN, BA, BSc, BScN.

(131 %) Perinatal Loss: An Innovative Interdisciplinary Approach

Authors/Auteurs : Danita Lang, RN, BScN; Gail Rosseker, RN Manager of Labor/Birth,
Women'’s Health Center, Fetal Assessment Unit, Perinatal Outreach, Midwifery Programs
Presenter/Conférenciere : Danita Lang, RN, BScN

CS19 - Prenatal and Postpartum Smoking Cessation Saanich 1 11:10-12:40

3R Integrating Smoking Cessation Interventions into Hospital-based Perinatal Nursing
Care: Challenges and Opportunities

Authors/Auteurs : Sonia Semenic, RN, PhD; John Kayser, RN, MSc(A); Luisa Ciofani, RN, MSc(A);
Nancy Feeley, RN, PhD; Elaine Perreault, RN, MSc; Genevieve Beaudet-Hillman, RN, MSc; Irene
Sarasua, RN, MSc(A); Valerie Frunchak, RN, MSc(A)

Presenter/Conférenciére : Sonia Semenic, RN, PhD.

1S3 1'R2) Birthing on the Edge: Teen Mothers’ Experiences of the Transition to Motherhood
and the Function of Tobacco in that Transition

Authors/Auteurs : Janet Bryanton, RN, PhD; Colleen MacQuarrie, PhD. (Psychology);
Lorraine Begley, Med.
Presenter/Conférenciere : Janet Bryanton, RN, PhD;

CS20 - Risk Assessment and Documentation (s/ Available) VCC Theater 11:10-12:40

o: A Universal Screening for Perinatal Risk Factors: Taking the Leap

Authors/Auteurs : Jodi Tuck, RN, MSc(A), PNC(C); Irene Sarasua, RN, MSc(A), PNC(C), IBCLC;
Kimani Daniel, RN, MSc(A), PNC(C), IBCLC; Claudia Gonzales, RN, BScN.
Presenters/Conférenciéeres : Jodi Tuck, RN, MSc(A), PNC(C);

Kimani Daniel, RN, MSc(A), PNC(C), IBCLC




o128 Partnering for Change - The Gestation and Birth of a Provincial Labour Partogram

Authors/Auteurs : Leeanne Lauzon, RN, MSc, PNC(C); Lily Lee, BN, MSN, MPH; Diane Boswall, RN, BN, PNC(C).
Presenters/Conférencieres : Leeanne Lauzon, RN, MSc, PNC(C); Lily Lee, BN, MSN, MPH;
Diane Boswall, RN, BN, PNC(C).

CS21 - Continuing Professional Education Oak Bay 1 11:10-12:40

o172 Interactive Interprofessional Learning: The “Birth” of an Integrative Skills Workshop
for Novice Nurses in Labor and Delivery

Authors/Auteurs : Kimani Daniel, RN, MSc(A), PNC(C), IBCLC; Jodi Tuck, RN, MSc (A), PNC(C).
Presenters/Conférencieres : Kimani Daniel, RN, MSc(A), PNC(C), IBCLC; Jodi Tuck, RN, MSc (A), PNC(C).

o1-ya W) Interprofessional Fetal Health Surveillance: Creating Tides of Change for Learning
Together

Authors/Auteurs : Melanie Basso, RN, MSN PNC(C); Nancy Kent, MD, MFM, FRCSC;
Melanie Kozak, RN, BSN; Martha Roberts, Midwife; Andy Dunn, MA, Dip IT Support;
Deb McDougall, RN, MSN; Alison Maclnnes, MD, Family Practice
Presenter/Conférenciere : Melanie Kozak, RN, BSN

CS22 - Women'’s Health Oak Bay 2 11:10-12:40

(1. 77Al The Birth Control Pill at 50! A Reason to Celebrate?
Author/Auteur : Luisa Ciofani, RN, M. Sc.(A), IBCLC, PNC(C)
Presenter/Conférenciere : Luisa Ciofani, RN, M. Sc.(A), IBCLC, PNC(C)

o1y ¥4 Childbearing Women’s Preferences for Direct Knowledge Translation

Authors/Auteurs : Wendy Hall, RN, PhD; Judy Bandsmer, RN, MSc; Kathy Gregg, MSc;
Cathy Ebbehoj, RN, MScN.
Presenter/Conférenciere : \Wendy Hall, RN, PhD.

CS23 - Aboriginal Maternity Services Saanich 2 11:10-12:40

(o134 R D Aboriginal Prenatal Care in Regina, Saskatchewan: Exploring the Cultural Factors
Authors/Auteurs : Jodie Bigalky, RN, BSN, PNC(C); Robin Evans, RN, PhD, PNC(C)
Presenter/Conférenciere : Jodie Bigalky, RN BSN PNC(C)

(o1 yX¥)) The Birth Supporter: A BC Tripartite Aboriginal Doula Project - An Action Plan
Bringing Traditional Birthing Support Practices Back Into the Hands of Women

Authors/Auteurs : Lucy Barney, RN, MSN; Janet Walker, RN, MSN; Barbara Selwood, RN, BSN, MSc.
Presenters/Conférencieres Lucy Barney, RN, MSN; Janet Walker, RN, MSN

CS24 - Breastfeeding Twins and Triplets Esquimalt 11:10-12:40

Q. CS24 Breastfeeding Twins and Triplets: Six Success Stories (Film presentation)

Authors/Auteurs : Anne Leclair and Samy Ammar
Presenter/Conférenciere : LLuisa Ciofani, RN, M. Sc.(A), IBCLC, PNC(C)
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POSTER PRESENTATIONS 2011 / PRESENTATION PAR AFFICHES 2011

Poster Presentations from Thursday, October 27, Présentations par affiches du jeudi 27 octobre 2011 a
2011, 18:30, to Saturday, October 29, 2011, 12:00 18h30 au samedi 29 octobre 2011 a midi.

The authors of the poster presentations will be available Les auteurs des présentations par affiches pourront
during coffee breaks to discuss their projects and answer = discuter de leurs projets et répondre a vos questions
your questions. Please take time to visit the poster = durant les pauses-cafés. Veuillez prendre le temps de les
presentations located at the VCC Pre-Function Area consulter a I'entrée de I'espace fonctionnel 1 du VCC.

Comparison of Perception of Pregnancy Risk of Nulliparous Women at Advanced Maternal
Age and Younger Age

Hamideh Bayrampour, MSc. PhD Candidate; Maureen Heaman, RN, PhD, Professor and CIHR Chair in
Gender and Health

Nursing, Policy and Program Interventions Responsive to Migrant Maternal-child Concerns
Around the Time of Birth

Anita Gagnon, RN, MPH, PhD; Praem Mehta, Project Coordinator; Stephanie Bouris, Research
Coordinator; Franco Carnevale, McGill University; Luisa Ciofani, MUHC; Cindy-Lee Dennis, University of
Toronto; Helene Rousseau, McGill University; Donna Stewart, University Women'’s Health Network

The Breastfeeding Knowledge, Attitudes, and Support Practices of Fathers in the Immediate
Postpartum Period
Sandra Medakovich, MSc(A) candidate; Irene Sarasua, RN., MSc(A), PNC(C), IBCLC; Jodi Tuck, RN., MSc(A), PNC(C)

123 Gestational Diabetes in Canadian Aboriginal Women: Trends, Implications and Initiatives
Jennifer Hooper, RN, MN

Sustaining Baby Friendly Designation at BC Women’s
Jill Mahy, RN, MSN

OV Prevention of Caesarean Wound Complications in High Risk Perinatal Women
Jill Mahy, RN, BSN; Yvonne Law, RN, BSN

S0 ray The Effect of Intrapartum Intravenous Fluid Management on Breastfed Newborn Weight Loss
Jo Watson, RN(EC) PhD.; Ellen Hodnett, RN, PhD, FCAHS; Anthony Armson, MD, MSc, FRCSC;
Barbara Davies, RN, PhD; Judy Watt-Watson, RN, PhD.

2033 Naadmaage Kwe: Women Helping Women
Eija Leinonen, RN, BScN, IBCLC; Karen McQueen, RN, PhD; Ken Allan, RN, MPH; William Montelpare, PhD.;
Lee Seiswerda, MSc; Karen Poole, RN, MEd, MA(N), Laura Prodanyk, RN, BScN

I An Innovative Education Practice Supporting Critical Care Obstetrics
Jo Watson, RN(EC), PhD., PNC(c); Monica Nicholson, RN, MN; Leigh Andrews, RN, MN, PNC(c)

Oral Health Care and Pregnancy: What Is Best Practice?

Lenora Marcellus, RN, MN, PhD; Adele Harrison, MD, Neonatologist and Medical Director of NICU
Programs, VIHA; Anita Vallee, Senior Dental Hygenist, VIHA; Natasha Qureshi, 4th year student,
Cell Biology and Genetics, UBC

Results of A Pilot Study of the Revised FIR Square Neonatal Withdrawal Assessment
Tool in Two Neonatal Intensive Care Units.

Lenora Marcellus, RN, MN, PhD; Cathy Ringham, BSN; Sue Wadsworth, RN;

Cherrie Tan-Dy, MD, Neonatologist, NICU; Kimberly Kerns, PhD; Jenny MacSween, MA




PO17

PO18

Table Manners: A Women-Centered Approach to Cervical Screening
Lenore Riddell, MSN, NP(F), PhD(C)

Changing Patient Preferences: Involving Patients in Change of Shift Report
Lisa Albensi, RN, MSN

Protecting Moms and Babies - An Innovative Approach to Keeping Patients Safe in Unlocked
Women’s Health Units
Lisa Albensi, RN, MSN

International Migration and Caesarean Section: A Systematic Review
Lisa Merry, MSc(A); Anita J. Gagnon, PhD.; Rhonda Small, PhD; Beatrice Blondel, PhD.;
Donna Stewart, MD; Luisa Ciofani, MSc(); Vyta Senikas, MD

Maternal-Infant Attachment When A Premature Infant Has Suffered An IVH
Chandra Pham, RN, BScN; Wendy Hall, RN, PhD.; Helen Brown, RN, PhD

Development and Testing of the Quality of Prenatal Care Questionnaire
Maureen Heaman, RN, PhD.; Wendy Sword, RN, PhD.; Noori Akhtar-Danesh, PhD.; Amanda Bradford,
MSc; Suzanne Tough, PhD.; Patti Janssen, PhD; David Young, MD; Dawn Kingston, RN, PhD

Mothers With Mental lliness: Public Health Nurses’ Perspectives
Patricia Bourrier, RN, B.N., M.N.; Diana Clarke, RN, PhD.

Improving Accessibility to Community Services and Social Support for Young Moms:
A Nursing Student’s Perspective
Rachel Jantzen, BScN, Student

Infant Sleep in the First Year: Identifying Infant States, Promoting Healthy Sleep and the
Role of the Public Health Nurse
Randi Haley, RN, BScN

Mutual Back Scratching: A Partnership Formula
Robin Evans, RN, PNC(C), PhD

Improving Access, Quality and System Integration for Maternal and Newborn Services in
Ontario: A Collaborative Approach

Sandra Parker, RN, BScN, MA Ed; Laurel Silenzi, Coordinator Pediatric and Neonatal Transport,
McMaster Children’s Hospital; Dr. Mark Walker, Associate Professor, University of Ottawa, The Ottawa
Hospital-Gen Campus; Marilyn Booth, Executive Director, Provincial Council for Maternal and Child
Health

Do Canadian Perinatal Nurses Differ in Their Attitudes Towards Birth?

Sarah Liva, BScN, MSN (c) (graduating this May); WWendy Hall, RN, PhD., Professor at the UBC School of
Nursing; Michael Klein, MD, CCFP, FCFP, FAAP, FCPS, ABFP, Senior Scientist Emeritus, Canadian Family
Practice Institute Emeritus Professor; Sabrina Wong, RN, PhD, Associate Professor at the UBC School
of Nursing

Women'’s Experiences of Post-Cesarean Pain in Hospital and 2 Weeks Post-Partum
Tammy Macdonald, BsSN; Kristyn Chatwin, Clinical Nurse Educator, Royal Columbian Hospital;
Carole Massie, Clinical Nurse Educator, Chilliwack General Hospital

Putting A Knowledge Translation Strategy to Use: Online Implementation of A Provincial
Initiative
Taslin Janmohamed, RN, BScN, MN; Janet E. Walker, RN, BSN, MSN; Barbara Selwood, RN, BSN, MSc

CAPWHN Strategic Plan
CAPWHN Board of Directors and CAPWHN members




2011 EXHIBITORS / EXPOSANTS 2011

Amico is a leading manufacturer of the most advanced medical equipment for the
global health care industry. We offer our customers the best value while providing the
highest quality products, industry leading 5 year warranty, prompt delivery, excellent
customer service, and expertise in the medical industry.

mICO Amico est 'un des principaux fabricants du matériel médical le plus évolué pour
Www.amico.com I'industrie mondiale des soins de santé. Nous offrons a nos clients la meilleure valeur,
Booth/Kiosque 17 tout en fournissant des produits de la plus haute qualite, une garantie de cing ans
comptant parmi les meilleures de I'industrie, une livraison rapide, un excellent service

a la clientéle, et une expertise dans le domaine médical.

Advanced

Advanced Surgi-Pharm distributor of value-added surgical products targeting the
OBGYN, L&D, Neuro, General Surgery and central sterile departments of the hospital.

Surgi-Pharm Avancée distribue des produits a valeur ajoutée pour les départements

d’OBS / Gyn, Naissances, Neuro, Chirurgie général et la stérilisation centrale des
Surgi-Pharm hopitaux.

www.surgmed.com

Booth/Kiosque 28

Alberta Health Services (AHS) employs over 90,000 skilled and dedicated health

. . A|berta Hea"h professionals, support staff, volunteers and physicians. AHS provides quality

. Services care every day to 3.7 milion Albertans. Programs and services are provided

through 400 facilities throughout the province, including hospitals, clinics,

Booth/Kiosque 18 continuing care, mental health and community health facilities. Partnerships

with educational institutions foster unique research opportunities in medicine

and health sciences placing AHS at the forefront of innovation. AHS is setting the national standard for quality

health services as Alberta’s largest employer and only health provider. AHS strives to provide a patient-focused,

quality health system that is accessible and sustainable for all Albertans. For employment opportunities, please visit
www.albertahealthservices.ca or www.healthjobs.ab.ca.

Alberta Health Services (AHS) compte dans ses rangs plus de 90 000 professionnels de la sante, travailleurs de soutien,
bénevoles et médecins compétents et dévoués. AHS offre quotidiennement des soins de qualité a 3,7 millions d’Albertains.
Les programmes et les services sont offerts par I'entremise de 400 établissements a I’échelle de la province, y compris
des hoépitaux, des cliniques, des établissements de soins continus, des centres de santé mentale et des centres de
santé communautaire. Des partenariats avec des établissements d’enseignement favorisent des occasions de recherche
uniques dans les domaines de la meédecine et des sciences de la santé, ce qui fait d’AHS un chef de file en matiere
d’innovation. AHS établit la norme nationale en matiere de services de santé de qualité en tant que plus important
employeur en Alberta et unique fournisseur de soins de santé. AHS vise a offrir un systeme de santé de qualité, axé
sur les patients, qui est accessible et durable pour tous les Albertains. Pour des occasions d’emploi, consultez www.
albertahealthservices.ca ou www.healthjobs.ab.ca.




0 o AmniSure® is the first FDA-cleared and Health Canada approved rapid immunoassay
Amnlsure that detects Rupture Of [fetal] Membranes (ROM), a major cause of pregnancy
complications. It is the only ROM test that does NOT require speculum examination
www.amnisure. and is ~ 99% accurate. AmniSure® International LLC hopes to establish AmniSure®

a sure.ca as a Gold-Standard test for ROM worldwide.

AmniSure® est le premier test diagnostique approuvé par la FDA et Santé Canada qui
détecte les ruptures de membranes foetales (RMF), une cause majeur des complications
pendant la grossesse. C’est le seul test de RMF qui ne nécessite pas examen au speculum et a ~ 99% de précision.
AmniSure® International LLC espere établir ’AmniSure® comme le test standard pour les RMF dans le monde entier.

E p O “'E Specialist skincare for: Scars, stretch marks, uneven skin tone, aging skin, dehydrated
skin
A0 -

Spécialistes de soin pour la peau : Cicatrices, vergetures, teint irrégulier, peau vieillie,
www.bio-oil.com peau dehydratee
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( o Pacific Tier Solutions (PTS) has invested over 12 years optimizing Book King - a user

BOOk KlIlg friendly event and facility management software solution for Municipalities, Schools,

Healthcare, Universities, Colleges, Federal Governments, Theatres and Conference

By Pacific Tier Solutions Centers. Through our partnership with clients such as the Alberta Board and Mount

Sinai Hospital in Toronto we have incorporated several features into our product
specific to the demands of Prenatal and Public Health education.

Booth/Kiosque 10 Pacific Tier Solutions (PTS) a consacré plus de 12 ans a I'optimisation de Book

King, une solution logicielle conviviale de gestion d’évenement et d’installation pour

les municipalités, les écoles, le domaine de la santé, les universités, les colleges, le gouvernement fédéral, les théatres

et les centres des congres. Grace a notre partenariat avec des clients comme I’Alberta Board et I'hdpital Mount Sinai

a Toronto, nos produits comprennent désormais plusieurs fonctions spécifiques aux demandes du secteur des soins
prénatals et de I'éducation en sante publique.

www.bookking.ca

[®) BOMImed specializes in the manufacturing and distribution of airway management,
4 ) med anesthesia, critical care and warming therapy products. Since 1985 we have been
\O Better Answers for Better Care  dedicated to providing quality comprehensive solutions backed by trusted clinical

expertise. Through our commitment to continued innovation, integrity and superior
www.bomimed.com customer service we have firmly established ourselves as a leader in the health care

Booth/Kiosque 19 industry. Better Answers for Better Care!

BOMImed est une entreprise spécialisée dans la fabrication et la distribution de

produits dans la gestion des voies aériennes pour I'anesthésie, les soins critiques et
pour les produits de thermorégulation. Depuis 1985, nous nous sommes illustrés a promouvoir des solutions de qualités
associés a notre excellente expertise clinique. Par notre engagement a continuer d’innover, notre intégrité et notre service
a la clientéle supérieur, nous avons fermement établi notre réputation de chef de file dans I'industrie des soins de santé.
La Meilleure solution pour les meilleurs soins!

CANADIAN ASSOCIATION DES The Canadian Nurses Association (CNA) is the national
NURSES A INEIRMIERES ET professional voice of registered nurses in Canada. A federation
ASSOCIATION INFIRMIERS DU CANADA of 11 provincial and territorial nursing associations and colleges

~

representing 143,843 registered nurses, CNA advances the

www.cha-aiic.ca (CNA Certification Program) practice and profession of nursing to improve health outcomes
and strengthen Canada’s publicly funded, not-for-profit health
TT2 system.




CNA is responsible for the overall management of the only national areas of nursing practice competency certification
program. There are currently 19 specialties / areas of nursing practice and more than 16,860 CNA-certified nurses in
Canada. For more information about the CNA Certification Program, visit the CNA website at http://getcertified.cna-aiic.ca.

L’Association des infirmieres et infirmiers du Canada (AlIC) est la voix professionnelle nationale des infirmiéres et des
infirmiers autorisés du Canada. En tant que fédération de 11 associations et ordres provinciaux et territoriaux représentant
143 843 infirmieres et infirmiers autorisés, I'’AllC fait progresser la pratique et la profession infirmiere afin d’améliorer les
résultats pour la santé et de renforcer le systeme de santé public et sans but lucratif du Canada.

L’AlIC est chargée de la gestion globale du seul programme national qui offre la certification dans divers spécialités et
domaines de pratique infirmiere au Canada. L’AlIC offre actuellement des examens de certification en soins infirmiers
dans 19 spécialités ou domaines de pratique infirmiere, et plus de 16 860 infirmieres et infirmiers sont certifies au Canada.
Pour obtenir plus de renseignements au sujet du programme de certification de I’AlIC, consulter le site Web de I'AlIC a
http.//obtenircertification.cna-aiic.ca.

Canadian Nurses Association — Certification Program

Your certification is valid for five years. To renew, you must meet the hours of specialty nursing experi-
ence and either rewrite the certification exam or complete a minimum of 100 hours of continuous learn-
ing activities in your nursing specialty during the five years of your certification term. www.cna-nurses.ca

I’association des infirmiers et infirmiéres du Ganada — programme de certification

Votre certification est valide pendant cing ans. Pour la renouveler, vous devez avoir le nombre requis
d’heures d’expérience dans une spécialité infirmiére et, soit repasser I'examen de certification, soit
avoir accumulé au moins 100 heures d’apprentissage continu (AC) dans votre spécialité au cours de la
période de validité de cing ans de votre certification. http.//obtenircertification.cna-aiic.ca

Nurses Protection des X . . . . . . . .
Infirmicres o POfit NUIsing organization with a 20 year history of success in helping nurses in need
Protective naemiersau O legal assistance and risk management information. CNPS exists so that nurses
— Society  Canada are enabled to effectively manage their professional legal risks and are appropriately
assisted when in professional legal jeopardy. The members of CNPS are the 10 pro-
vincial and territorial nurses’ professional associations and colleges who jointly sup-
www.cnps.ca port this national self financed, self-administered professional liability program, for the

Booth/Kiosque 3 benefit of their members and the public they serve.

La SOCIETE DE PROTECTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU CANADA
(SPIIC) est un organisme infirmier indépendant a but non lucratif, qui depuis 20 ans accorde son aide avec succés aux
infirmieres et infirmiers ayant besoin d’aide juridique ou d’information sur la gestion des risques. La SPIIC existe afin que
les infirmiéres et infirmiers soient en mesure de bien gérer leurs risques juridiques et recoivent 'aide nécessaire en cas
de danger professionnel au niveau juridique. Les membres de la SPIIC sont les 10 associations et ordres professionnels
infirmiers des provinces et des territoires, qui soutiennent de concert ce programme national autonome de responsabilité
professionnelle afin que celui-ci profite a leurs membres et a la population qu’ils servent.

p Canadian Société de The CANADIAN NURSES PROTECTIVE SOCIETY (CNPS) is an independent not-for-
y 4 7

‘\y& The CIHR - Institute of Human Development, Child and Youth Health (CIHR-IHDCYH) is

one of the 13 Institutes of the Canadian Institutes of Health Research (CIHR), Government

) 6 G of Canada’s major funding agency for health research. CIHR provides leadership and
e support more than 13,000 health researchers and trainees across Canada.

C l H R I RSC CIHR - IHDCYH promotes and supports research that improves the health and
Camading Inctitutes of  netiime e menercne development of mothers, infants, children, youth and families in Canada and throughout
Health Research  en santé du Canada the world. Through our support, researchers address a wide range of health concerns,
including those associated with reproduction, early development, childhood, adolescence.
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L'Institut du développement et de la santé des enfants et des adolescents des IRSC

) (IRSC-IDSEA) est I'un des 13 Instituts des Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), I'organisme principal de
- financement de la recherche en sante du gouvernement du Canada. Les IRSC offrent leadership et soutien a plus de
.13 000 chercheurs et stagiaires en santé dans tout le Canada.




L’IDSEA des IRSC a pour mission de promouvoir et d’appuyer la recherche qui améliore la santé et le développement des
meres, des nourrissons, des enfants, des adolescents et des familles au Canada et partout dans le monde. Grace a notre
soutien, des chercheurs se penchent sur un large éventail de préoccupations relatives a la santé, notamment celles qui
sont associées a la reproduction, au développement du jeune enfant, a I'enfance et a I'adolescence.

_ CUSO-VSO is an international development organization that works through volun-
CUS _vso teers. As the North American member of the VSO Federation, we work over 40 coun-

G et tries and seven focus areas, including: Education, HIV and AIDS, Disability, Health

UN MONDE DE VOLONTAIRES and Social Well-being, Secure Livelihoods, Participation and Governance and En-
vironment and Natural Resource Management. CUSO-VSO recruits skilled profes-

WWW.CUSO0-VS0.0rg sionals from a variety of professional backgrounds to work in partnership with local
Booth/Kiosque 21 or national organizations around the world. Volunteers are matched to placements

that meet the direct requests of our overseas partners. They work to share skills and
experiences with local colleagues, so their impact continues long after they return home.

CUSO-VSO est un organisme de deéveloppement international et d’envoi de coopérants-volontaires. En tant que membre
nord-ameéricain de la Féderation VSO, nous travaillons dans sept domaines : I’éducation, le VIH et le sida, la condition
des personnes handicapées, la santeé et le bien-étre social, les moyens de subsistance durables, la participation et la
gouvernance ainsi que I'environnement et gestion des ressources naturelles. Nos coopérants-volontaires remplissent
des mandats qui répondent aux demandes des nos partenaires outre-mer. Les coopérants-volontaires collaborent a des
programmes congus et gérés localement, de sorte a ce que la population locale profite des fruits de leur travail et des
connaissances qu’ils ont transmises longtemps apres leur départ.

At DRAGER, our focus — indeed our passion — is to advance the science of neonatal
care and thermoregulation. We strive to ensure a developmentally supportive envi-
o0 ronment through advanced thermoregulation, ventilation, and jaundice management.

o For DRAGER, it's “Baby First”.
ra oe r Chez DRAGER, notre accent, en fait notre passion, est de promouvoir la science des

soins néonatals et la thermorégulation. Nous tentons d’assurer un environnement
propice au développement grace a la thermorégulation, a la ventilation et a la prise en

www.draeger.com/ca charge de l'ictére avancées. Chez DRAGER, le bébé est notre priorité.

Booth/Kiosque 6&7

Equinox specializes in nursery and maternity products such as breastfeeding, enteral
safety systems for feeding, neurodevelopmental care, phototherapy, EEG monitoring,
heel lancets.

Equinox Specialty Products Inc. se spécialise en produits de maternité, de pouponniere
EQUINOX SPECIALTY PRODUCTS INC. et de soins intensifs de néonatalogie. Ces produits répondent aux besoins de
“YOUR INFANT CARE SPECIALISTS”  ['allaitement, la sécurité de ['alimentation entérale, le neuro-développement, la
www.equinoxspecialtyproducts.com  Photothérapie, d’électrodes et des echantillons sanguins par lancettes.

Booth/Kiosque 8

EZN U R SI N G The program is designed for both novice and experienced practioners. For the novice
it is hoped that they will become skilled and competent in performing newborn

WWww.eznursing.com assessments. Experienced practioners can utilize the program as a reference and
T3 adjunct facilitating greater learning of material related to newborn assessment.

This program is designed to be interactive and for you to use it to best meet your

own individual learning needs. The components of the newborn assessment have been broken down into smaller, more

manageable units to facilitate your learning. Each section begins with learning objectives. The participant is encouraged

to monitor their own progress and ensure all objectives have been met including those that suggest applying the material ,

in the clinical setting. Pre- and post-tests have also been included to help you gage your learning. The information
required to complete a newborn assessment is include within the program content. A checklist has been included
to assist the participant in the clinical setting to ensure completeness of the newborn assessment.



Ce programme est congu pour les praticiens novices et expérimentés. Dans le cas des novices, nous espérons qu'ils
gagneront des connaissances techniques et des compétences quant a la pratique d’évaluations néonatales. Les praticiens
expérimentes, quant a eux, peuvent utiliser le programme a titre de référence et d’auxiliaire afin de faciliter I'acquisition de
connaissances relativement a I’évaluation des nouveau-nés.

Ce programme est congu pour étre interactif, de maniere a ce que vous puissiez I'utiliser de la facon qui répond le mieux a
vos besoins en matiere d’apprentissage. Les composantes de I'évaluation néonatale ont été séparées en unités plus petites
et plus conviviales, de maniere a faciliter I'apprentissage. Chaque section commence par les objectifs d’apprentissage. Le
participant est invité a suivre ses progres et a s’assurer que tous les objectifs sont atteints, y compris ceux qui suggerent
de mettre la matiere en pratique en milieu clinique. Des tests pré-cours et post-cours ont aussi été inclus afin de vous
aider a évaluer votre apprentissage. L'information nécessaire pour effectuer une évaluation néonatale est comprise dans
le contenu du programme. Une liste de vérification a eté incluse en vue d’aider le participant se trouvant en milieu clinique

a s’assurer que I'évaluation néonatale est complete.
/ P
‘ a Medical School in partnership with the University of British Columbia and the
Government of BC.
fraserhea"h Fraser Health includes 12 acute care hospitals, a tertiary teaching centre and extensive
Befter health community-based residential, home health, mental health, and public health services...
, ' all integrated into a seamless continuum of care. You live for the next challenge. We
Best in health care. prove ourselves every date. Together we create great workplaces.

Fraser Health is the largest and fastest growing health region in BC, spanning 20
municipalities and two electoral areas from Burnaby to White Rock to Hope. Serves
1.5 million people, or one-third of BC’s population with 23,000 employees and 2,200
physicians. Operates 12 hospitals including three referral centers and operates

Fraser Health est la région sanitaire la plus importante en Colombie-Britannique, et

celle qui connait la croissance la plus rapide, comptant vingt municipalités et deux

zones é€lectorales, allant de Burnaby a Hope, en passant par White Rock. Fraser

BC's Top 55 Employers Health dessert 1,5 million d’habitants, soit un tiers de la population de la province, et

compte 23 000 employés et 2 200 médecins. Le regroupement exploite 12 hdpitaux,

www.fraserhealth.ca ¢ tr0is centres régionaux, ainsi qu’une faculté de médecine, en partenariat avec
Booth/Kiosque 24 I'Université de la Colombie-Britannique et le gouvernement provincial.

Fraser Health comprend 12 hépitaux de soins actifs, un centre d’enseignement
tertiaire et des services communautaires étendus de soins résidentiels, de soins a domicile, de soins de santé mentale et
de santé publique, le tout faisant partie intégrante d’un continuum de soins homogeéne. Vous recherchez les défis; nous
faisons nos preuves chaque jour. Ensemble, nous pouvons créer des milieux ou il fait bon travailler.

GE Centricity® Perinatal helps clinicians improve patient safety in Labor & Delivery,
Mother-Baby, and the NICU. With a regionally deployed solution across multiple

‘ institutions, we enhance workflow and help to drive informed, collaborative care
GE Healthcare IT across the perinatal continuum.

Scalable solutions allow you to start with a basic system, and move on to advanced

www.gehealthcare.com ft:cnctti)onali;[j%%?r |asloyourdneedg ch%n%el_. Centrlicf:ity® Perinatal profvidﬁs a wide varier;[y

. of inboun , lab, and outboun 7 interfacing options to further increase the

Booth/Kiosque 16 reach and value of interoperability with your existing hospital information system.

The GE Healthcare Centricity® suite of proven, advanced solutions spans the entire

care spectrum — from independent physician practices, to academic medical centers, to large and complex integrated

delivery networks. Our “healthymagination” vision invites the world to join us on our journey as we continuously develop
innovations, which focus on reducing costs, increasing access and improving quality and efficiency.

Centricity® Perinatal de GE permet aux cliniciens d’améliorer la sécurité des patients dans les départements Travail

et accouchement, Meére-bébé et dans I'unité néonatale des soins intensifs. Grace a une solution déployée a I'échelle

~ regionale dans plusieurs etablissements, nous vous permettons d’accroitre le flux de travail et d’assurer que des soins

. judicieux et collaboratifs sont prodigués dans I'ensemble du continuum périnatal.

Nos solutions évolutives vous permettent de commencer avec un systeme de base et de passer plus tard, a

mesure que vos besoins changeront, a une fonctionnalité avancée. Centricity® Perinatal offre une grande variéte
d’options d’interface ADT entrante, laboratoire et HL7 sortante. Vous pourrez ainsi augmenter la portée et




la valeur de I'interopérabilité de votre systeme d’information d’hépital actuel.

La suite de solutions éprouveées et perfectionnées Centricity® de GE Santé couvre tout le spectre des soins, des cabinets
prives aux grands et complexes réseaux intégrés de prestation de soins, en passant par les centres medicaux universita-
ires. Notre vision, intitulée « healthymagination », invite le reste du monde a nous rejoindre dans notre effort pour mettre
continuellement au point des innovations axees sur la réduction des codts, I'augmentation de I'accés et I'amélioration de
la qualité et de I'efficacité.

HALQO'’s mission is simple: to help babies sleep safely. For over 15 years, we've been
( ‘ dedicated to developing safe products and educating parents about safe sleep

practices. The HALO SleepSack wearable blanket helps babies sleep safely by
Sl S Ck replacing loose blankets in the crib. It is used by hundreds of hospitals in well baby
eep a care, NICU’s and take-home programs to help hospitals model safe sleep practices.
Wearable Blanket ASk us about our FREE In-hospital Safer Way to Sleep® program and upgrade your

blankets today!

www.halosleep.com . . " , o
Booth/Kiosque 11 La mission de HALO est simple : assurer aux bébés un sommeil en toute sécurité.

Depuis plus de 15 ans, nous nous engageons a mettre au point des produits
Sécuritaires et a renseigner les parents au sujet des meilleures pratiques a adopter en matiere de sommeil. La turbulette
SleepSack de HALO, remplacant les couvertures libres dans le berceau, favorise un sommeil sécuritaire pour les béebés.
On l'utilise dans des centaines d’hdpitaux en puériculture, dans les unités néonatales des soins intensifs et dans le cadre
de programmes a la maison visant 'adoption de pratiques de sommeil sécuritaires. Renseignez-vous au sujet de notre
programme GRATUIT pour hépitaux Safer Way to Sleep® et remplacez vos couvertures des aujourd’hui!

Harlow’s Distributing Ltd. “Just for the Health of it”, is a Canadian company which
specializes in the rental/sale of Transcutaneous Electrical Nerve Stimulation (TENS)
devices. Our non-invasive, non-pharmacological pain management systems have
helped thousands of people manage their day to day discomfort. FreeMOM TENS
Harlow’s Distrib t'. Ltd for Obstetrics has been Hospital tested for efficacy and is found to be an extremely
asqow ; ‘;: ;' :h"}g”” *  effective drug free alternative. FreeMOM can also be used for after-birth pain, restless
ust for ealth o leg syndrome, and other discomforts such as back, neck, and shoulder pain. FreeMOM

www.tenscanada.com TENS - Proven and effective ,“Comfort in the palm of your hand”

TT4 Please visit us at www. TENSCANADA.com or call us Toll Free at 877-338-0066.

Harlow’s Distributing Ltd. (« Just for the Health of it ») est une société canadienne
se spécialisant dans la location et la vente de dispositifs servant a la neurostimulation transcutanée. Nos systemes non
effractifs et non pharmacologiques de soulagement de la douleur ont aidé des milliers de personnes a mieux vivre avec
leurs inconforts quotidiens. « FreeMOM TENS for Obstetrics », dont I’efficacité a été mise a I'épreuve en milieu hospitalier,
s’est montré trés efficace en tant que méthode non pharmacologique de soulagement de la douleur.

FreeMOM peut aussi étre utilisé pour soulager la douleur aprés I'accouchement, le syndrome des jambes sans repos et
d’autres sources d’inconfort, comme les douleurs au dos, au cou et & I'épaule. FreeMOM TENS — Eprouvé et efficace; le
confort dans la paume de votre main. Visitez www. TENSCANADA.com, ou appelez-nous sans frais au 1-877-338-0066

Hill-Rom’s comprehensive product and service offerings are used in hospitals,

(] extended care facilities and home care settings to enhance patient safety and the
HIII-Rom quality of patient care. A leading provider of hospital beds and therapeutic surfaces,
Hill-Rom’s offering also includes stretchers, headwalls and workflow information
technology solutions.

www.hill-rom.com/canada
Booth/Kiosque 27 La gamme exhaustive de produits et services offerte par Hill-Rom est utilisée dans les
hopitaux, les centres de soins prolongés et a domicile, afin d’améliorer la sécurité des

patients et la qualité des soins qui leur sont offerts. Chef de file dans la production

de lits d’hopital et de surfaces de traitement, Hill-Rom offre également des civieres, des murs de téte et des so/ut/ons )

technologiques pour le suivi du déroulement du travail.




www.jnjcanada.com
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Our purpose at Johnson & Johnson Inc — Bringing Science to the Art of Healthy Living
— is brought to life by combining innovative research and technology with a deep un-
derstanding of the needs of patients and consumers. We are proud that our medical
and consumer health products are trusted to enrich the health and wellness of Cana-
dians. Our portfolio includes JOHNSON'S® BABY, AVEENO® BABY®, PENATEN®
and DESITIN® products.

Notre objectif chez Johnson & Johnson Inc. - La science au service d’une vie saine
- n’est possible qu’en fusionnant recherche et technologie innovantes et compréhen-

sion approfondie des besoins des patients et des consommateurs. Nous sommes fiers du fait que nos produits de
santé et de soins personnels soient utilisés en toute confiance pour enrichir la santé et le bien-étre des Canadiens. Nos
gammes comprennent entre autres : JOHNSON’S® BABY, AVEENO® BABY®, PENATEN® et DESITIN®.

<,
N
northern health

the northern way of caring

www.northernhealth.ca
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Northern Health is responsible for the delivery of health care across Northern British
Columbia, including acute care, mental health, public health, addictions, and home and
community care services. Through the efforts of our dedicated staff and physicians,
in partnership with communities and organizations, we provide exceptional health
services for Northerners. Northern Health leads the way in promoting health and
providing health services for Northern and rural populations.

Northern Health est chargée d’offrir des soins de santé dans toute la région nord de la
Colombie-Britannique, dont des soins actifs, des soins de santé mentale, des services
de santé publique, des soins contre la dépendance, ainsi que des soins communautaires

et a domicile. Grace aux efforts de notre personnel et de nos médecins dévoués, en partenariat avec les communautés et
les organisations, nous offrons des services de santé exceptionnels aux habitants de cette région. Northern Health est un
chef de file de la promotion de la santé et de I'offre de services de santé aux populations rurales et du Nord.

-T_ N = MAQUET-DYNAMED represents the Maternal Infant Care division

M AQ U I:T D ( N A M I: D for GE and will be presenting the entire product spectrum for L&D
www.magquet-dynamed.com and NICU including Corometrics Maternal and Fetal Monitoring,
Booth/Kiosque 14&15 Panda iRes neonatal Resuscitation, Giraffe warmers, incubators and

combination OmniBed for NICU and Phototherapy treatment devices
as well as specialty preemie products such as diapers, soothers and
phototherapy eye-covers.

MAQUET-DYNAMED représente la division de soins aux nourrissons et aux meres de GE et proposera toute la gamme
de produits pour les unités d’accouchement et de soins néonatals intensifs, dont les appareils de surveillance de la mere
et du feetus Corometrics, les appareils de réanimation néonatale Panda iRes, les tables radiantes Giraffe, des incubateurs
et une combinaison d’appareils OmniBed cong¢us pour I'unité de soins néonatals intensifs et la photothérapie.

www.mcarthurmedical.com
Booth/Kiosque 4

Arterial Blood Gas and Cord Gas Sampling, NeoPod Transport Humidifier, High Flow O2
Cannulas, Bedfont Smokerlyzer %COHb/% Fetal COHb Analyzer, Grip-Lok Catheter &
Line Securement Devices, SenTec Digital Transcutaneous pCO2 Monitor, Safety Oral/
Enteral Syringes, Developmental Care and Positioning Products, BiliTx Phototherapy
Blanket System, BiliChek Non-Invasive Bilirubin Analyzer, Smiths Neonatal Oximeter,
Laerdal Portable Suction and Resuscitation devices.

Echantillonnage des gaz du sang artériel et du cordon ombilical, NeoPod - humidificateur
de transport néonatal, canules haut-debit O2, Bedfont Smokelizer - analyseur du
feetus, Grip-Lok - dispositifs universels d’immobilisation pour 1V, SenTec - moniteur
digital transcutané pour le pCO2, seringues orale/entérale sécuritaires, produits pour
‘ les soins de développement du nouveau- ne, BiliTx - systeme de photothérapie,
. BiliChek - bilirubinométre non-invasif, Smiths - saturometre néonatal, Laerdal - aspirateur de mucosite portable.




BRONZE PARTNER Mothers Choice Products is a national distributor of infant products including the only
WHO Code compliant breastfeeding company Ameda. Ameda helps to empower

MOTHERS families to achieve their breastfeeding goals through education and products that
make breast pumping easier, more comfortable and effective. Mothers Choice
Products knows how much breastfeeding matters to moms and their babies that’s
why we strive for educating and supporting the professional community.

www.motherschoiceproducts.com Mothers Choice Products est un distributeur national de produits pour enfants,
. incluant les produits d’allaitement Ameda, conformes au code international de
Booth/Kiosque 26 commercialisation de 'OMS.
Grace a I'éducation, aux produits, Ameda aide les familles dans leur démarche en faveur de I'allaitement maternel en
le rendant plus facile, plus confortable et efficace. Mothers Choice Products sait a quel point I'allaitement est important
pour les mamans et leurs bébés, c’est pourquoi nous nous efforcons de former et de soutenir tous les professionnels de
I'allaiternent.

National Aboriginal Health Organization (NAHO) The National ~Aboriginal  Health Organization

Organisation nationale de la santé autochtone (ONSA adyanoes aqd promotes the health, a nd well-
bo_gCF PRIy P R b:)’%qla(ﬂf‘c ) being of all First Nations, Inuit and Métis through
collaborative research, Indigenous Traditional

www.naho.ca Knowledge, building capacity, and community
Booth/Kiosque 2 led initiatives.
Officially incorporated in March 2000 as the

Organization for the Advancement of Aboriginal Peoples Health (OAAPH), the Board of Directors approved the name
of the organization as the National Aboriginal Health Organization (NAHO) in December 2000.
NAHO is a national not-for-profit organization dedicated to improving the physical, mental, emotional, social and
spiritual health of First Nations, Inuit and Métis individuals, families and communities. It is our fundamental belief that
the advancement, promotion and sharing of knowledge regarding the health and well being of our Peoples are keys to
empowerment.
NAHO is unique because it is the only national Aboriginal controlled organization in Canada that is set up with three
population specific Centres dedicated to advance and promote the distinct needs of First Nations, Inuit and Métis
populations through knowledge-based initiatives.

L’Organisation nationale de la santé autochtone (ONSA) vise a faire évoluer et promouvoir la santé et le bien-étre chez
les Premieres nations, les Inuits et les Métis, grace a de la recherche collaborative, au savoir autochtone traditionnel, au
développement des capacités et aux initiatives d’origine communautaire.

Incorporée officiellement en mars 2000 en tant qu’Organisation pour la promotion de la santé des peuples autochtones
(OPSFA), son conseil d’administration a approuvé le changement de son nom a Organisation nationale de la santé
autochtone (ONSA), en décembre 2000.

L’ONSA est une organisation sans but lucratif vouée a I'amélioration de la santé physique, mentale, émotionnelle, sociale
et spirituelle de toutes les personnes, familles et communautés inuites, métisses et des Premieres nations. Nous croyons
profondément que I'avancement, la promotion et le partage du savoir sur la santé et le bien-étre de nos peuples sont
cruciaux pour notre autonomisation.

L’ONSA est unique parce qu’elle est la seule organisation nationale au Canada qui est controlée par les Autochtones et
qui se compose de trois centres voues respectivement a I'avancement et a la promotion des besoins spécifiques des
populations inuites, métisses et des Premiéres nations, a I'aide d’initiatives reposant sur la connaissance.

Celebrating Birth: Aboriginal Midwifery in Canada, revised — Célébrons la naissance — La profession du sage-femme
autochtone au Canada - révisé

Journal of Aboriginal Health: HVP — Journal de la santé autochtone — VPH (virus du papillome humain)

Cervical Cancer in First Nations Women: Information for Health Care Providers — Cancer du col utérin chez les femmes
des Premieres Nations — informations pour les fournisseurs de soins de la santé




Philips is one of the world’s leading healthcare technology companies. We are

pH I ll ps committed to understanding the technological and human needs of patients and

caregivers and to delivering solutions that enable more confident diagnoses, more

www.philips.com/healthcare efficient delivery of care, and more positive user experiences. People focused.
Booth/Kiosque 12 Healthcare simplified.

Philips Santé engage a comprendre les besoins des patients et des soignants et de
rehausser I'expérience de soins santé. Axés sur la personne. Soins de santé simplifiés.

P&G provides decades of baby care research with their trusted products (i.e. Pampers

& Swaddlers® and Pampers Sensitive Wipes®) and educational programs (Pampers
Parenting Network® and Pampers.com). For more information, please call the
Pampers Professional Answer Line at 1-800-543-3331.

Pampers Procter & Gamble, le fabricant d’un large éventail de produits de soins de santé,

offre des couches pour nouveau-nés Pampers, des lingettes pour bebés Sensitive et

Proctor and Gamble/Pampers des produits d’hygiéne féminine Always. Veuillez composer le 1-800-543-3331 pour
Booth/Kiosque 1 obtenir des échantillons gratuits de nos produits hospitaliers.

P . I S . BC The BC Perinatal Health Program is transitioning to

erinatal Services Perinatal Services BC (PSBC). Perinatal Services BC is

An agency of the Provincial Health Services Authority ~ being established based on the operational review of its

predecessor, Provincial Specialized Perinatal Services.

www.perinatalservicesbc.ca Reporting to the Provincial Health Services Authority

TT1 (PHSA), PSBC will build on previous work done to

improve the capacity and processes of provincial perinatal

services through strategic leadership across a range of initiatives, with an overriding commitment to quality, accountability

and resource planning, education and knowledge transfer, performance targets development and monitoring, and clinical
standards achievement.

PSBC has an oversight responsibility that is province wide including:
e Accountability for level 3 neonatal intensive care (NICU) and specialized acute maternity beds, and

e Qversight via collaboration with stakeholders, and especially health authorities, regarding level 1 and 2 neonatal and
high risk maternity beds, as well as other perinatal services across the care continuum, from public health, to primary
and community care, to hospital care.

PSBC will use a client-centric population health approach as the orientation for perinatal services across the province
and as the basis of its shared mandate with partners and stakeholders. PSBC will also continue to build on some strong
foundations established by its predecessor, most specifically the BC Perinatal Health Program, which includes Provincial
Specialized Perinatal Services and the Perinatal Data Registry.

Le service en périnatalité de la Colombie-Britannique (Perinatal Services BC) a été réorganisé et releve maintenant de
la direction des services de santé provincials. Par I'entremise de nombreuses initiatives, telles que la planification des
ressources, I'éducation du personnel, le transfert des connaissances et la surveillance des mesures de qualité, ce service
assurera la qualité sur une échelle provinciale. Avec la collaboration des partenaires dans le domaine de la santé, les
services périnatals — y compris tous les soins visant la santé primaire jusqu’aux soins spécialisés — seront coordonnés. Le
cadre de référence qui guidera ce travail sera une approche centrée sur la santé de la population cible.
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Progenics Cord Blood Cryobank - a Health Canada
registered and fully AABB accredited world class cord
blood stem cell bank. Most experienced cord blood bank
with successful transplant. Cord blood stem cells collected

CORD BLOOD CRYOBANK EﬁAEE[EdI[Ed at baby’s birth have been used to treat over 70 diseases.

www.progenicscryobank.com
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For more information, please visit our website www.
progenicscryobank.com or call 1-866-921-1666.

Progenics Cord Blood Cryobank est une banque de
cellules souches tirées du sang de cordon ombilical de

renommeée mondiale, et est inscrite auprées de Santé Canada et pleinement accréditée par 'AABB. Il s’agit de la banque
la plus expérimentée en matiére de transplantations réussies. Les cellules souches prélevées a méme le sang du cordon
ombilical au moment de la naissance ont permis de traiter plus de 70 maladies. Pour de plus amples renseignements,
consultez notre site Web, www.progenicscryobank.com, ou composez le 1-866-921-1666.

‘ SPACELABS

Healthcare

www.spacelabshealthcare.com
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Spacelabs Healthcare is featuring the OBIX Perinatal Data System and the new US-
COM ultrasonic cardiac output monitor at this year’s show.

Cette année, Spacelabs Healthcare présentera le systéme de gestion des données
périnatal OBIX et le moniteur ultrasonique de débit cardiaque USCOM.

Healthcare Solutions
Passpert

Patient Protection

Hugs™

Infant Protection

www.stanleyhealthcare.com
Booth/Kiosque 5

Stanley Healthcare Solutions is a leading provider of security and safety systems to
protect people in healthcare environments. Visit booth 5 at AWHONN Canada to
see our market-leading Hugs infant protection system and Pedz pediatric protection
system, and to learn about our unrivalled support through the By Your Side customer
support program.

Come learn for yourself why thousands of hospitals and senior care facilities worldwide
have put their trust in Stanley Healthcare Solutions to help keep their patients and
residents safe.

Stanley Healthcare Solutions est un chef de file des systemes de sécurité et de
sdreté pour la protection des personnes dans le milieu de la santé. Visitez le kiosque
5 d’AWHONN Canada pour découvrir notre systeme de pointe de protection des
nourrissons Hugs et notre systéme de protection pédiatrique Pedz, et pour vous
familiariser avec notre service de soutien unique offert dans le cadre du programme
de soutien a la clientéle By Your Side.

Découvrez pourquoi des milliers d’hdpitaux et d’établissements de soins aux personnes
agées partout dans le monde font confiance a Stanley Healthcare Solutions pour
protéger leurs patients et leurs résidents.

)

Superior Medical
Booth/Kiosque 30

toute une gamme d’instruments chirurgicaux. Supérieur Médical supporte aussi diverses fondations et assiste certa/nes

Superior Medical has been a leading distributor of healthcare products across Canada
for over 30 years. Specializing in women'’s health, Superior offers innovative medical &
surgical products ranging from the latest labour and delivery devices, to quality patient
monitoring equipment and surgical instrumentation. Superior Medical also supports
various hospital funding initiatives, healthcare societies, and assists organizations that
promote quality standards in healthcare throughout the world.

Supérieur Médical est un des plus importants distributeurs de produits médicaux a
travers le Canada depuis plus de 30 ans. En tant que spécialiste en santé de la femme,
Supérieur vous offre des produits médicaux et chirurgicaux innovateurs; appareil
pour assistance a I'accouchement, équipement de monitoring de qualité ainsi que

organisations qui font la promotion d’un systéme de santé de qualité a travers le monde.
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GOING GREEN

We have made several efforts to make our
conference as environmentally friendly as possible:

e The Fairmont Empress is committed to
environmental protection and sustainability
guided by their progressive “Green Partnership
Program”. To learn more click on “about us”
then “environment” at www. fairmont.com

e This program is printed on 100% post-consumer
paper that was made chlorine free in Canada
using bio gas energy.

e Reduced the amount of printed materials, thus
the conference abstracts will be available online
only.

e Beverages for the conference will be served
from jugs thus reducing the amount of waste
and recyling required with individual cans and
boxes.

Things you can do to reduce your ecological foot-

print while attending the conference:

e Review the conference abstracts online and
print only the ones you would like to keep.

VIZEZ VERT

Nous avons fait plusieurs efforts pour rendre cette con-
férence aussi écologique que possible :

e |e Fairmont Empress s’engage envers la protection de
I’environnement et le développement durable conformé-
ment a son programme de partenariat environnemental
novateur. Pour en savoir plus, consultez le http://www.
fairmont.com/FR_FA/default.htm et cliquez sur A pro-
pos de Fairmount > Environnement

Le programme de la conférence a été imprimé sur du
papier 100 % post-consommation fabriqué au Canada
grace a un procédé sans chlore et en utilisant le bio gaz
comme source d’énergie.

e Pour réduire le nombre de matériaux imprimés, les ré-
sumés de cette conférence seront disponibles en ligne
seulement.

Lors de la conférence, les boissons seront servies dans
des cruches, réduisant ainsi la quantité de produits
habituellement mis aux déchets ou recyclés lorsque des
cannettes et boites individuelles sont utilisées.

Ce que vous pouvez faire pour réduire votre empreinte
écologique durant la conférence :

e Réviser le matériel de la conférence en ligne et
n’imprimer que les résumés qui vous intéressent.

RAMSAY LAMPMAN RHODES
Legal Excellence. Island Values.
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www.babyfirst.com
A neonatal community for
clinicians & parents of premature babies.

Comprehensive neonatal education for clinicians along
with support and education for p nts.
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